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Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de 
transparencia, interpuesta en contra del Instituto Nacional de Antropología e 
Historia, se procede a dictar la presente resolución con base en los siguientes: 
 

R E S U L T A N D O S 
 
I. Con fecha veintitrés de enero de dos mil veinte, se recibió en este Instituto 
Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos 
Personales, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de 
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, presentado en 
contra del Instituto Nacional de Antropología e Historia, en el cual se señala lo 
siguiente: 

 
Descripción de la denuncia:  
“No se encuentra la información disponible sobre sueldos en el año 2018” (sic) 

 
Cabe precisar que en el apartado “Detalles del incumplimiento” de la denuncia que 
genera la Plataforma Nacional de Transparencia, se observa que la obligación de 
transparencia denunciada corresponde a la fracción VIII del artículo 70 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública (Ley General), relativa 
a la publicación de la remuneración bruta y neta de los servidores públicos, para los 
dos semestres del ejercicio 2018. 
 
II. Con fecha veintitrés de enero de dos mil veinte, la Secretaría de Acceso a la 
Información asignó el número de expediente DIT 0057/2020 a la denuncia 
presentada y, por razón de competencia, se turnó a la Dirección General de Enlace 
con la Administración Pública Centralizada y Tribunales Administrativos (Dirección 
General de Enlace), para los efectos del numeral Décimo primero de los 
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a 
las obligaciones de transparencia previstas en los artículos 70 a 83 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 69 a 76 de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública (Lineamientos de 
denuncia). 
 
III. Con fecha veintitrés de enero de dos mil veinte, mediante oficio 
INAI/SAI/0103/2020, la Secretaría de Acceso a la Información remitió el turno y el 
escrito de denuncia a la Dirección General de Enlace, para los efectos del numeral 
Décimo primero de los Lineamientos de denuncia.  
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Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, interpuesta en contra del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia, se procede a dictar la presente resolución con base en los siguientes:

RESULTANDOS

l. Con fecha veintitrés de enero de dos mil veinte, se recibió en este Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos
Personales, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, presentado en
contra del Instituto Nacional de Antropología e Historia, en el cual se señala lo
siguiente.

Descripción de la denuncia:
"No se encuentra la información disponible sobre sueldos en el año 2018" (sic)

Cabe precisar que en el apartado "Detalles del incumplimiento" de la denuncia que
genera la Plataforma Nacional de Transparencia, se observa que la obligación de
transparencia denunciada corresponde a la fracción VIII del artículo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública (Ley General), relativa
a la publicación de la remuneración bruta y neta de los servidores públicos, para los
dos semestres del ejercicio 2018

II. Con fecha veintitrés de enero de dos mil veinte, la Secretaria de Acceso a la
Información asignó el número de expediente DIT 0057/2020 a la denuncia
presentada y, por razón de competencia, se turnó a la Dirección General de Enlace
con la Administración Pública Centralizada y Tribunales Administrativos (Dirección
General de Enlace), para los efectos del numeral Décimo primero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los artículos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública (Lineamientos de
denuncia).

III. Con fecha veintitrés de enero de dos mil veinte, mediante oficio
INAl/SAl/0103/2020, la Secretaria de Acceso a la Información remitió el turno y el
escrito de denuncia a la Dirección General de Enlace, para los efectos del numeral
Décimo primero de los Lineamientos de denuncia
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IV. Con fecha veintiocho de enero de dos mil veinte, la Dirección General de Enlace 
admitió a trámite la denuncia presentada por el particular, toda vez que el escrito 
de mérito cumplió con los requisitos de procedencia previstos en el artículo 91 de la 
Ley General y el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia. 
 
V. Con fecha veintiocho de enero de dos mil veinte, la Dirección General de Enlace 
realizó una verificación virtual del contenido correspondiente a la fracción VIII del 
artículo 70 de la Ley General, en la vista pública del Sistema de Portales de 
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), advirtiendo que no existían registros 
cargados, respecto de ambos semestres del ejercicio 2018, tal como se observa a 
continuación: 
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IV. Con fecha veintiocho de enero de dos mil vente, la Dirección General de Enlace
admitió a trámite la denuncia presentada por el particular, toda vez que el escrito
de mérito cumplió con los requisitos de procedencia previstos en el articulo 91 de la
Ley General y el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha veintiocho de enero de dos mil veinte, la Dirección General de Enlace
realizó una verificación virtual del contenido correspondiente a la fracción VIII del
aftÍculo 70 de la Ley General, en la vista pública del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), advirtiendo que no existían registros
cargados, respecto de ambos semestres del ejercicio 2018, tal como se observa a
continuacióm
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VI. Con fecha cinco de febrero de dos mil veinte, mediante correo electrónico y con 
fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, la 
Dirección General de Enlace notificó al particular la admisión de la denuncia 
presentada. 
 
VII. Con fecha cinco de febrero de dos mil veinte, mediante la Herramienta de 
Comunicación y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos 
de denuncia, la Dirección General de Enlace notificó a la Unidad de Transparencia 
del Instituto Nacional de Antropología e Historia la admisión de la denuncia, 
otorgándole un plazo de tres días hábiles, contados a partir del día hábil siguiente 
de su notificación, para que rindiera su informe justificado respecto de los hechos o 
motivos denunciados, de conformidad con el numeral Décimo sexto de los 
Lineamientos de denuncia. 
 
VIII. Con fecha diez de febrero de dos mil veinte, se recibió en este Instituto, a través 
del correo electrónico facultado para recibir información, el oficio número UE-
0199/2020, de misma fecha de su recepción, dirigido al Director General de Enlace 
con la Administración Pública Centralizada y Tribunales Administrativos y signado 
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VI. Con fecha cinco de febrero de dos mil veinte, mediante correo electrónico y con
fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, la
Dirección General de Enlace notificó al particular la admisión de la denuncia
presentada.

VII. Con fecha cinco de febrero de dos mil veinte, mediante la Herramienta de
Comunicación y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos
de denuncia, la Dirección General de Enlace notificó a la Unidad de Transparencia
del Instituto Nacional de Antropología e Historia la admisión de la denuncia,
otorgándole un plazo de tres días hábiles, contados a partir del día hábil siguiente
de su notificación, para que rindiera su informe justificado respecto de los hechos o
motivos denunciados, de conformidad con el numeral Décimo sexto de los
Lineamientos de denuncia.

VIII. Con fecha diez de febrero de dos mil veinte, se recibió en este Instituto, a través
del correo electrónico facultado para recibir información, el oficio número UE-
0199/2020, de misma fecha de su recepción, dirigido al Director General de Enlace
con la Administración Pública Centralizada y Tribunales Administrativos y signado
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por la Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, en el cual indicó lo 
siguiente: 
 

“[…] 
 
Que estando en tiempo y forma se rinde el INFORMEJUSTIFICADO previsto en los 

dispositivos 95 de la LGTAIP; 91 de la LFTAIP; y Décimo Sexto de los LINEAMIENTOS 

QUE ESTABLECEN EL PROCEDIMIENTO DE LA DENUNCIA POR 

INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA PREVISTAS EN 

LOS ARTÍCULOS 70 A 83 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO 

A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 69 A 76 DE LA LEY FEDERAL DE 

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, (Lineamientos) 

publicados en el Diario Oficial de la Federación el 30 de abril de 2018. 

 

En relación al acuerdo de admisión de denuncia por incumplimiento de obligaciones de 

transparencia presentada el veintitrés de enero de dos mil veinte, ante ese Instituto 

Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, 

con número DIT 0057/2020, en contra del Instituto Nacional de Antropología e Historia 

en la que se señala lo siguiente: 

 

“No se encuentra la información disponible sobre sueldos en el año 2018.” (sic) 

 

Sobre el particular, me permito informar que una vez que se tuvo conocimiento de la 

denuncia que nos ocupa, mediante oficio número UE-0178/2020 se requirió a la 

Coordinación Nacional de Recursos Humanos, unidad administrativa responsable de 

publicar la información en la fracción VIII del artículo 70 de la Ley General de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública,  informara y, en su caso, justificara 

el motivo por el cual “No se encuentra la información disponible sobre sueldos en el 

año 2018.”. 

 

La citada unidad administrativa, mediante oficio número 401.10C.1-2020/149, informó 

que derivado de movimientos de personal (altas, bajas, promociones), así como ajustes 

salariales aplicados en el segundo semestre de 2019, se procedió a actualizar al 

información contenida en el SIPOT, sin embargo, al momento de operar el SIPOT para 

cargar la información actualizada, el SIPOT, presentaba intermitencias en su 

funcionamiento lo que ocasionó que se desvinculara la información correspondiente a 

las remuneraciones económicas percibidas por los trabajadores del INAH durante el 

ejercicio 2018. 

 

De lo anterior se desprende que a la fecha de la presentación de la denuncia que nos 

ocupa, la unidad administrativa responsable se encontraba actualizando la información 

referente al cuarto trimestre de 2019 o cualquier otro trimestre de dos mil dieciocho de 
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por la Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, en el cual indicó lo
siguiente

Que estando en tiempo y forma se rinde e/ INFORMEJUSTIFICADO previsto en los
g5 de LGTAIP; de la LFTA/P; y Décimo Sexto de los LINEAMIENTOS

QUE ESTABLECEN EL PROCEDIMIENTO DE LA DENUNCIA POR
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA PREVISTAS EN

LOS ARTICULOS 70 A 83 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA 'y' ACCESO

A LA INFORMACION PUBLICA Y 6g A 76 DE LA LEY FEDERAL DE

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, (Lineamientos)
publicados en e/ Diano Oficial de la Federación el 30 de abril de 2018

En relación al acuerdo de admisión de denuncia por incumplimiento de obligaciones de
transparencia presentada e/ veintitrés de enero de dos mi/ veinte, ante ese Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacyón y Protección de Datos Personales,
con número OIT 0057/2020: en contra del Instituto Nacional de Antropología e Historia
en la que se señala lo siguiente

"No se encuentra la información disponible sobre sueldos en el año 2018 (sic)

Sobre el particular, me permito informar que una vez que se tuvo conocimiento de la
denuncia que nos ocupa, medyante oficio número UE-0f78,Q020 se requyrió a la
Coordinación Nacional de Recursos Humanos, unidad administrativa responsable de
publicar /a información en la fracción VI/' de,' articulo 70 de la Ley Genera/ de
Transparencia y Acceso a la Información Pública, informara y: en su caso, justificara
e/ motivo por el cual "No se encuentra la ynformación disponible sobre sueldos en el
año 20181

La citada unidad administrativa: mediante oficio número 401 10C 1-2020/149, informó
que denvado de mowrmentos de persona/ (altas: bajas, promociones), así como apstes
salariales aplicados en e/ segundo semestre de 2019, se procedió a actualizar al
información contemda en e/ S\POT, S/n embargo, a/ momento de operar el S/POT para
cargar la información actualizada, el SIPOT, presentaba intermitencias en su
funcionamiento /o que ocasionó que se desvinculara la información correspondiente a
las remuneraciones económicas percibidas por los trabajadores del INAH durante el
e]ercicyo 2018

De lo antenor se desprende que a la fecha de la presentación de la denuncia que nos
ocupa, la unidad adrmnistrativa responsable se encontraba actualizando la información
referente a/ cuarto trimestre de 2019 0 cualquier otro tnmestre de dos mi/ dieciocho de
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la fracción VIII, del artículo 70 de la LGTAIP, esto es debido a que el periodo de 

conservación de la información es el ejercicio en curso (2019) y el ejercicio inmediato 

anterior (2018), y el periodo de actualización es semestral, de conformidad con lo 

establecido en el Anexo 2 denominado: “Tabla de actualización y conservación de la 

información pública derivada de las obligaciones de transparencia” de los Lineamientos 

técnicos generales para la publicación, homologación y estandarización de la 

información de las obligaciones establecidas en el título quinto y en la fracción IV del 

artículo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, que 

deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma 

Nacional de Transparencia, (Lineamientos). 

 

En ese orden de ideas, en la fecha de la presentación de la denuncia que nos ocupa, 

esta dependencia se encontraba realizando la actualización de la información, dentro 

de los 30 días naturales siguientes al cierre del periodo, en términos de lo dispuesto en 

la fracción II del numeral Octavo de los Lineamientos, que a la letra dicen: 

 

“…II. Los sujetos obligados publicarán la información actualizada en su portal de 

Internet y en la Plataforma Nacional dentro de los treinta días naturales siguientes al 

cierre del período de actualización que corresponda, …” 

 

Por lo anteriormente expuesto, atentamente solicito a esa Dirección General de Enlace 

con la Administración Pública Centralizada y Tribunales Administrativos del INAI, se 

sirva: 

 

PRIMERO.- Tenerme por presentada en tiempo y forma, rindiendo el INFORME 

JUSTIFICADO, por parte del Instituto Nacional de Antropología e Historia, que 

establecen los artículos 95 de la LGTAIP; 91 de la LFTAIP; y el numeral Décimo Sexto 

de los Lineamientos. 

 

SEGUNDO.- Tener por cumplido el requerimiento señalado en el acuerdo de fecha 

veintiocho de enero de dos mil veinte, notificado a esta dependencia el cinco de febrero 

del mismo año a través de la Herramienta de Comunicación administrada por esa 

dependencia. 

 

TERCERO.- Se tenga por NO incumplida la obligación correspondiente a la fracción 

VIII, del artículo 70 de la LGTAIP, correspondiente al primero y segundo semestres de 

2018. 

 

CUARTO.- En el momento procesal oportuno, de considerarlo procedente, se declare 

infundada la denuncia por el incumplimiento denunciado. 

 

[…]” (sic) 
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la fracción VIII: del artículo 70 de la LGTA/P, esto es debido a que e/ periodo de
conservación de la informacyón es e,' en curso (2019) y el e]ercycio inmediato
antenor (2018), y el penodo de actualización es semestral, de conformidad con lo
establecido en el Anexo 2 denominado: "Tabla de actualización y conservación de la
información pública derivada de las ob/ygaciones de transparencia" de los Lineamientos
técnicos generales para la pub/ycación, homo/ogaG'ón y estandanzación de la
información de las obligaciones estableadas en e/ título quinto y en la fracción IV del
artículo 31 de la Ley Genera/ de Transparencia y Acceso a la Información Pública, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Intemet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, (Lineamientos).

En ese orden de ideas: en la fecha de la presentación de la denuncia que nos ocupa,
esta dependencia se encontraba realzando la actualización de la información, dentro
de los 30 dias naturales siguientes a/ G'erre de/ periodo: en términos de lo dispuesto en
la fracción l/ de/ numeral Octavo de los Lineamientos, que a la letra dicen:

" _./L Los su]etos obligados publicarán la información actualizada en su portal de
Intemet y en /a Plataforma Naciona/ dentro de los treinta dias naturales siguientes al
cierre del período de actualización que corresponda,

Por lo antenormente expuesto, atentamente solicito a esa Direccón General de Enlace
con la Administración Pública Centralizada y Tribunales Administratwos del INAI: se

PRIMERO- Tenerme por presentada en tiempo y forma, rindiendo e/ INFORME
JUSTIFICADO, por del Instituto Nacional de Antropo/ogia e Historia, que
establecen los articu\os 95 de la LGTAIP; gl de la LFTAIP; y el numeral Décimo Sexto
de los Lineamientos

SEGUNDO - Tener por cumplido e/ requenmento señalado en el acuerdo de fecha
veintiocho de enero de dos mi,' veinte, notificado a esta dependencia el cinco de febrero
del mismo año a través de la Herramenta de Comunicación administrada por esa
dependencia

TERCERO- Se tenga por NO incumplida la obligación correspondiente a la fracción
VIII, del articulo 70 de la LGTAIP, correspondiente al primero y segundo semestres de
2018

CUARTO- En e/ momento procesal opotfuno, de considerarlo procedente, se declare
infundada la denuncia por e/ incumplimiento denunciado

(sic)
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De igual manera, el sujeto obligado remitió el oficio número UT 0178-2020, de fecha 
seis de febrero de dos mil veinte, dirigido al Coordinador Nacional de Recursos 
Humanos y signado por la Titular de la Unidad de Transparencia, en el que 
menciona lo siguiente: 
 

“[…] 
 
Se hace de su conocimiento que, se notificó a esta Unidad de Transparencia, la 

denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia con número de 

expediente: DIT 0057/2020, presentada a través de la Plataforma Nacional de 

Transparencia y recibida en el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la 

Información y Protección de Datos Personales, veintitrés de enero de dos mil veinte, 

en contra del Instituto Nacional de Antropología e Historia en la que se señala lo 

siguiente:  

 

“no se encuentra la información disponible sobre sueldos en el año 2018.” (sic) 

 

Asimismo, se notificó que con fecha veintitrés de enero de dos mil veinte, la Secretaría 

de Acceso a la Información, mediante oficio número INAI/SAI/0103/2020, “informó el 

detalle de la denuncia” de mérito, el cual fue consultado directamente del Sistema de 

Portales de Obligaciones de Transparencia -SIPOT-, y a través del cual se tuvo 

conocimiento preciso de la obligación de transparencia que fue denunciada, siendo 

ésta la siguiente:  

 

Titulo Nombre corto del formato Ejercicio Periodo 

70_Remuneraciones bruta y 

Neta 

8 LGT_Art_70_Fr_VIII 2018 1er semestre 

70_Remuneraciones bruta y 

Neta 

8 LGT_Art_70_Fr_VIII 2018 2do semestre 

 
 

Sobre el particular y a fin de estar en posibilidades de rendir en tiempo y forma, el 

informe justificado respecto de los hechos o motivos de la denuncia que nos ocupa, 

agradeceré a usted proporcione información y documentación relacionada con la 

inconformidad en un término no mayor a VEINTICUATRO HORAS, contadas a partir 

de que reciba el presente ya sea por correo electrónico o bien por cualquier otro medio, 

como pudiera ser lo siguiente: 

 

• El motivo por el cual en la fecha que se presentó la denuncia, no se encontraba 

publicada la “…información disponible sobre sueldos en el año 2018”, y que 

corresponde al formato 8 LGT_Art_70_Fr_VIII, en cumplimiento a lo dispuesto 
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De igual manera, el sujeto obligado remitió el oficio número UT 0178-2020, de fecha
seis de febrero de dos mil veinte, dirigido al Coordinador Nacional de Recursos
Humanos y signado por la Titular de la Unidad de Transparencia, en el que
menciona lo siguiente:

Se hace de su conocyrmento que: se notificó a esta Unidad de Transparencia: la
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia con número de
expediente: D/ T 0057/2020, presentada a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia y reG'bida en el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Información y Protección de Datos Personales, veintitrés de enero de dos mil veinte:
en contra del Instituto Nacional de Antropología e Historia en la que se señala lo
siguiente:

"no se encuentra la información disponible sobre sueldos en el año 2018. " (sic)

Asimismo, se notificó que con fecha veintitrés de enero de dos mi/ veinte, la Secretaría
de Acceso a /a Información, mediante oficio número INAVSAV0103/2020, "informó e/
detalle de la denuncia" de ménto, el cua/ fue consultado directamente de/ Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia -SIPOT-, y a través de/ cual se tuvo
conocimiento preciso de la obligación de transparencia que fue denunciada, siendo
ésta la siguiente:

Titulo

70_Remuneraciones bruta y
Neta

70_Remuneraciones bruta y
Neta

Nombre corto del formato

Art 70 Fr VIII

Art 70 Fr VIII

Ejercicio
2018

2018

Periodo

ler semestre

2do semestre

Sobre el particular y a fin de estar en posibilidades de rendir en tiempo y forma, el
informe lustificado respecto de los hechos o motivos de la denuncia que nos ocupa,
agradeceré a usted proporcione información y documentación relacionada con la
inconformidad en un término no mayora VEINTICUATRO HORAS contadas a partir
de que reciba e/ presente ya sea por correo electrónico o bien por cualquier otro medio,
como pudiera ser lo siguiente.

El motivo por el cual en la fecha que se presentó la denuncia, no se encontraba
publicada la " .. información disponible sobre sueldos en el año 2018", y que
corresponde al formato 8 LGT Art 70 Fr VIII: en cumplimiento a lo dispuesto
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en el artículo 70 fracción VIII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública, y en los Lineamientos técnicos generales para la 

publicación, homologación y estandarización de la información de las 

obligaciones establecidas en el título quinto y en la fracción IV del artículo 31 de 

la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, que deben 

difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma 

Nacional de Transparencia, los cuales son de observancia obligatoria para los 

sujetos obligados y tienen como propósito entre otros, asegurar que sea veraz, 

confiable, oportuna, congruente, integral, actualizada, accesible, comprensible 

y verificable, atendiendo en todo momento la tabla de actualización y 

conservación de la información pública deriva de las obligaciones de 

transparencia y para el caso que nos ocupa es la siguiente:  

 

Información pública derivada de las obligaciones de transparencia y para el caso que 

nos ocupa es la siguiente:  

 

 
• Nombre de las y los servidores públicos, responsables de generar y, en su 

caso, publicar la información y documentación denunciada, como lo es: 

“…información disponible sobre sueldos en el año 2018”, así como su 

cargo, puesto, área de adscripción. 

 

• Nombre del superior jerárquico del servidor público del responsable de generar 

y, en su caso, publicar la información y documentación relacionada con 

“…información disponible sobre sueldos en el año 2018”. 

 

[…]” (sic) 

 
Asimismo, el sujeto obligado adjuntó también el oficio número 401.10C.1-2020/149, 
de fecha siete de febrero de dos mil veinte, dirigido a la Titular de la Unidad de 
Transparencia y signado por el Coordinador Nacional de Recursos Humanos, en el 
que menciona lo siguiente:  
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en el articulo 70 fracción VIII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Información Pública, y en los Lineamientos técnicos generales para la
publicación, homologación y estandanzacyón de la información de las
obligaciones establecidas en e/ título quinto y en /a fracción IV de,' a.'fiGu\0 31 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a /a Información Pública: que deben
difundir los suletos obligados en los potfa/es de Internet y en la Plataforma
Naoyona/ de Transparencia: los cuales son de observancia obhgatona para los
sujetos obligados y tienen Gomo propósyto entre otros, asegurar que sea veraz,
confiable: oportuna, congruente, integral, actualizada accesible, comprensyb\e
y verificable, atendiendo en todo momento la tabla de actualizaG'ón y
conservación de /a información pública deriva de las obligaciones de
transparencia y para e/ caso que nos ocupa es la siguiente:

Información pública derivada de las obligaciones de transparencia y para el caso que
nos ocupa es la siguiente:

En de

Nombre de las y los servidores públicos, responsables de generar y, en su
caso, publicar la información y documentación denunciada: como lo es:
"_información disponible sobre sueldos en el año 2018", así como su
cargo, puesto, área de adscripción

Nombre del superior jerárquico de/ servidor público del responsable de generar
y, en su caso, publicar la información y documentaG'ón relacionada con
"_ información disponible sobre sueldos en el año 2018".

(sic)

Asimismo, el sujeto obligado adjuntó también el oficio número 401 _10C.1-2020/149,
de fecha siete de febrero de dos mil veinte, dirigido a la Titular de la Unidad de
Transparencia y signado por el Coordinador Nacional de Recursos Humanos, en el
que menciona lo siguiente
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“[…] 
 

En atención a su oficio UT-0178-2020, referente a la denuncia presentada electrónicamente 
el día 23 de enero de 2020, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la 
Información y Protección de Datos a través del Portal Nacional de Transparencia, en contra 
del Instituto Nacional de Antropología e Historia, registrada bajo el número de expediente 
DIT 0057/2020 por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, mediante el cual 
solicita lo siguiente: 

 
• El motivo por el cual en la fecha que se presentó la denuncia, no se encontraba 

publicada la “…información disponible sobre sueldos en el año 2018”, y que 
corresponde al formato 8 LGT_Art_70_Fr_VIII, en cumplimiento a lo dispuesto en el 
artículo 70 fracción VIII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública. 
 

Al respecto, hago de su conocimiento, que en su momento estaba habilitada la Lic. Carolina 
Sánchez Martínez en su carácter de servidora pública responsable y autorizada por esta 
Coordinación en términos del oficio no. 401.12C.6-2019/1228 de fecha 24 de septiembre de 
2019, para realizar las publicaciones de información en el Sistema de Portales de 
Obligaciones de Transparencia (SIPOT) establecidas en el artículo 70, fracción VIII de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, durante el cuarto trimestre del 
ejercicio anterior. Dicha servidora pública causó baja por renuncia a partir del 31 de octubre 
de 2019, consecuentemente dichas funciones fueron delegadas a la Lic. Tania a Lizmeth 
Guerrero Hernández a partir del 01 de noviembre de 2019. 
 
Asimismo, derivado de los movimientos de personal (altas, bajas y promociones), así como 
ajustes salariales aplicados en el segundo semestre de 2019, se procedió a actualizar la 
información contenida en el SIPOT, durante los primeros 15 días hábiles de enero de 2020, 
de conformidad con lo establecido en el criterio 73 de los criterios adjetivos de actualización 
correspondientes al artículo 70 fracc. VIII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública; contenido en los Lineamientos técnicos generales para la publicación, 
homologación y estandarización de la información de las obligaciones establecidas en el 
título quinto y en la fracción IV del artículo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso 
a la Información Pública vigentes. 
 
Sin embargo, al momento de operar en la Plataforma Nacional de Transparencia para cargar 
la información actualizada, el SIPOT presentaba intermitencias en su funcionamiento, lo que 
ocasionó que se desvinculara la información correspondiente a las remuneraciones 
económicas percibidas por los trabajadores del INAH, durante el ejercicio 2018, por lo que 
el día 23 de enero de 2020 fecha en que se presentó la denuncia, no se encontraba 
disponible dicha información. 
 

• Nombre de las y los servidores públicos, responsables de generar y, en su caso, 
publicar la información y documentación denunciada, como lo es “…información 
disponible sobre sueldos en el año 2018”, así como su cargo, puesto área de 
adscripción 
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En atención a su oficio UT-0178-2020, referente a la denuncia presentada electrónicamente
el día 23 de enero de 2020, ante e/ Instituto Naciona/ de Transparencya, Acceso a la
Información y ProtecG'ón de Datos a través del Portal Naciona/ de Transparencia, en contra
de/ Instituto Nacyona/ de Antropología e Historia: registrada bajo e/ número de expedyente
D/ T 0057/2020 por incumplimiento a las obligaciones de transparencia: mediante el cual
solicita lo siguiente:

El motivo por el cual en la fecha que se presentó la denuncia, no se encontraba
publicada la información disponible sobre sueldos en el año 2018", y que
corresponde a/ formato 8 LGT Art 70 Fr VIII, en cumplimiento a lo dispuesto en el
artículo 70 fracción VIII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Información Pública.

Al respecto, hago de su conocimiento, que en su momento estaba habilitada la Lic. Carolina
Sánchez Martínez en su carácter de servidora pública responsable y autorizada por esta
Coordinación en términos de/ oficio no 401_12c_6-20fg/1228 de fecha 24 de septiembre de
2019: para realizar las publicaciones de información en e/ Sistema de Po,fa/es de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT) establecidas en e/ articulo 70, fracción VIII de la Ley
General de Transparencia y Acceso a /a Información Pública: durante el cua.'fo trimestre de/
ejercycio antenor_ Dicha servidora pública causó baja por renuncia a pa,'fir de,' 31 de octubre
de 2019, consecuentemente dichas funciones fueron delegadas a la LIC. Tania a L'zmeth
Guerrero Hernández a partir de/ 01 de noviembre de 201 g.

Asimismo, derivado de los movimientos de personal (altas, bajas y promociones), así como
ajustes salariales aplicados en e/ segundo semestre de 201g, se proced'ó a actualizar la
ynformacyón contenida en e/ S/POT, durante los primeros 15 dias hábiles de enero de 2020,
de conformidad con lo establecido en e,' criteno 73 de los criterios adjetivos de actualización
correspondientes al a.'fiGu\0 70 fracc V\// de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Información Pública; contenido en los Linearmentos técnicos generales para la publicación,
homologación y estandanzaG'ón de la ynformación de las ob/ygaciones establecidas en el
titulo quinto y en la fraccyón IV de,' articulo 31 de la Ley Genera/ de Transparencia y Acceso
a la Información Pública "gentes.

Sin embargo, al momento de operaren la Plataforma Nacional de Transparencia para cargar
la información actualizada, el SIPOT presentaba intermitencias en su funcionarmento, lo que
ocasionó que se desvinculara la información correspondiente a las remuneraciones
económ,'Gas percibidas por los traba]adores de/ INAH: durante e/ ejercicio 2018, por lo que
el día 23 de enero de 2020 fecha en que se presentó la denuncia: no se encontraba
disponible dicha información

Nombre de las y los servidores públicos, responsables de generar y, en su caso,
publicar /a información y documentación denunciada, como lo es " .. información

disponible sobre sueldos en el año 2018", asi como su cargo, puesto área de
adscripción
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En cuanto a lo solicitado en el punto anterior, le informo que el servidor público que generó 
la información sobre las remuneraciones de los servidores públicos de 2018, fue el C. Edgar 
Guillermo Aguilera Plata, quien en esa fecha ocupaba el cargo de Jefe de Departamento en 
la Subdirección de Personal, dependiente de la Coordinación Nacional de Recursos 
Humanos. 

 
• Nombre del superior jerárquico del servidor público, responsable de generar y, en 

su caso, publicar la información y documentación denunciada, como lo es 
“…información disponible sobre sueldos en el año 2018”, 
 

El superior jerárquico en esa fecha, fue el C. Francisco Emmanuel Castro Sánchez, en su 
carácter de Subdirector de Área de la Subdirección de Personal de la Dirección de Personal, 
dependiente de la Coordinación Nacional de Recursos Humanos. 
 
Por lo anteriormente expuesto, le reiteró que este Instituto en ningún momento ha incumplido 
con sus obligaciones inherentes al tema de transparencia y acceso a la información pública, 
para los efectos conducentes. 
 
[…]” (sic). 

 
IX. Con fecha once de febrero de dos mil veinte, la Dirección General de Enlace 
realizó una segunda verificación virtual del contenido correspondiente a la fracción 
VIII del artículo 70 de la Ley General, en la vista pública del SIPOT, advirtiendo que 
existen seis mil ochocientos cinco registros para el primer semestre de 2018, y seis 
mil ochocientos noventa y nueve registros para el segundo semestre de 2018, tal 
como se observa en las siguientes imágenes: 
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En cuanto a lo solicitado en el punto anterior, le informo que el servidor público que generó
la información sobre las remuneraciones de los servidores públicos de 2018: fue e/ C Edgar
Guillermo Aguilera Plata: quien en esa fecha ocupaba el cargo de Jefe de Departamento en
la Subdirección de Personal, dependiente de la Coordinación Naoyona/ de Recursos
Humanos

Nombre de/ superior jerárquico del servidor público: responsable de generar y, en
su caso: publicar la información y documentación denunciada, como lo es
" información disponible sobre sueldos en el año 2018",

El superior lerárquico en esa fecha, fue el C Francisco Emmanuel Castro Sánchez, en su
carácter de Subdirector de Area de la Subdirección de Personal de la Dirección de Personal,
dependiente de la Coordinación Nacional de Recursos Humanos

Por lo anteriormente expuesto, le reiteró que este Instituto en ningún momento ha incumplido
con sus obligaciones ynherentes al tema de transparencia y acceso a la información pública,
para los efectos conducentes.

(sic).

IX. Con fecha once de febrero de dos mil veinte, la Dirección General de Enlace
realizó una segunda verificación virtual del contenido correspondiente a la fracción
VIII del artículo 70 de la Ley General, en la vista pública del SIPOT, advirtiendo que
existen seis mil ochocientos cinco registros para el primer semestre de 2018, y seis
mil ochocientos noventa y nueve registros para el segundo semestre de 2018, tal
como se observa en las siguientes imágenes:
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CONSIDERANDOS
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PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la 
Información y Protección de Datos Personales es competente para conocer y 
resolver el presente asunto, con fundamento en los artículos 6o, apartado A, 
fracción VIII, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96 
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, publicada 
en el Diario Oficial de la Federación el cuatro de mayo de dos mil quince; 12, 
fracciones VIII y XXXVII, del Estatuto Orgánico del Instituto Nacional de 
Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, cuya 
última modificación se publicó en el Diario Oficial de la Federación el veinticuatro de 
septiembre de dos mil diecinueve, así como en el numeral Vigésimo tercero de los 
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a 
las obligaciones de transparencia previstas en los artículos 70 a 83 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 69 a 76 de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, cuya modificación se 
publicó en el Diario Oficial de la Federación el treinta de abril de dos mil dieciocho. 
 
SEGUNDO. El particular presentó, mediante la Plataforma Nacional de 
Transparencia, un escrito de denuncia en contra de Instituto Nacional de 
Antropología e Historia, refiriendo que no se encontraba disponible la información 
sobre sueldos del ejercicio 2018, en atención a la obligación de transparencia que 
establece la fracción VIII del artículo 70 de la Ley General, relativa a la publicación 
de la remuneración bruta y neta de los servidores públicos. 
 
Una vez admitida y notificada la denuncia, Instituto Nacional de Antropología e 
Historia remitió su informe justificado, en el cual indicó lo siguiente: 
 

• Que derivado de los movimientos de personal (altas, bajas, promociones), así 
como ajustes salariales aplicados en el segundo semestre de 2019, se 
actualizó la información contenida en el SIPOT, sin embargo, éste presentaba 
intermitencias en su funcionamiento, lo que ocasionó que se desvinculara la 
información correspondiente a las remuneraciones económicas percibidas por 
sus trabajadores durante el ejercicio 2018. 

• Que, derivado de lo anterior, a la fecha de la presentación de la denuncia, la 
unidad administrativa responsable se encontraba actualizando la información 
referente al cuarto trimestre de 2019 o cualquier otro trimestre de 2018 de la 
fracción VIII del artículo 70 de la Ley General, debido a que el periodo de 
conservación de la información es el ejercicio en curso (2019) y el ejercicio 
inmediato anterior (2018), y el periodo de actualización es semestral. 
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PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Información y Protección de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en los artículos 60, apartado A,
fracción VIII, de la Constitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, publicada
en el Diario Oficial de la Federación el cuatro de mayo de dos mil quince; 12,
fracciones VIII y XXXVII, del Estatuto Orgánico del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, cuya
última modificación se publicó en el Diario Oficial de la Federación el veinticuatro de
septiembre de dos mil diecinueve, asi como en el numeral Vigésimo tercero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los artículos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, cuya modificación se
publicó en el Diario Oficial de la Federación el treinta de abril de dos mil dieciocho.

SEGUNDO. El particular presentó, mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, un escrito de denuncia en contra de Instituto Nacional de
Antropologia e Historia, refiriendo que no se encontraba disponible la información
sobre sueldos del ejercicio 2018, en atención a la obligación de transparencia que
establece la fracción VIII del articulo 70 de la Ley General, relativa a la publicación
de la remuneración bruta y neta de los servidores públicos.

Una vez admitida y notificada la denuncia, Instituto Nacional de Antropología e
Historia remitió su informe justificado, en el cual indicó lo siguiente:

Que derivado de los movimientos de personal (altas, bajas, promociones), así
como ajustes salariales aplicados en el segundo semestre de 2019, se
actualizó la información contenida en el SIPOT, Sin embargo, éste presentaba
intermitencias en su funcionamiento, lo que ocasionó que se desvinculara la
información correspondiente a las remuneraciones económicas percibidas por
sus trabajadores durante el ejercicio 2018
Que, derivado de lo anterior, a la fecha de la presentación de la denuncia, la
unidad administrativa responsable se encontraba actualizando la información
referente al cuarto trimestre de 2019 0 cualquier otro trimestre de 2018 de la
fracción VIII del artículo 70 de la Ley General, debido a que el periodo de
conservación de la información es el ejercicio en curso (2019) y el ejercicio
inmediato anterior (2018), y el periodo de actualización es semestral.

11 de 40



 
Instituto Nacional de Transparencia, 

Acceso a la Información y Protección de 
Datos Personales 

Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de 
Datos Personales  
 
Sujeto Obligado: Instituto Nacional de 
Antropología e Historia 
 
Expediente: DIT 0057/2020 

 

12 de 40 

• Que, a la fecha de la presentación de la denuncia, se encontraba realizando 
la actualización de la información, dentro de los 30 días naturales siguientes 
al cierre del periodo, en términos de lo dispuesto en la fracción II del numeral 
Octavo de los Lineamientos técnicos generales para la publicación, 
homologación y estandarización de la información de las obligaciones 
establecidas en el título quinto y en la fracción IV del artículo 31 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, que deben de 
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma 
Nacional de Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales). 

 
En tales consideraciones, la Dirección General de Enlace realizó una segunda 
verificación virtual para allegarse de los elementos suficientes para calificar la 
denuncia presentada, analizó el informe justificado remitido por el sujeto obligado, 
así como el estado que guarda la información en el SIPOT, como se observa en la 
pantalla que se precisa en el resultando IX de la presente resolución, advirtiendo 
así el número de registros correspondientes al formato que nos ocupa. 
 
Lo anterior cobra relevancia toda vez que de conformidad con lo previsto en los 
artículos 49, 50, fracción III y 95, segundo párrafo de la Ley General; 91 de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública (Ley Federal); en 
relación con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y Centésimo décimo 
quinto de los Lineamientos para la implementación y operación de la Plataforma 
Nacional de Transparencia, dicha Plataforma está integrada, entre otros, por el 
SIPOT, que constituye el instrumento informático a través del cual todos los sujetos 
obligados ponen a disposición de los particulares la información referente a las 
obligaciones de transparencia contenidas en la Ley General, Ley Federal o Ley 
Local, según corresponda, siendo éste el repositorio de información obligatoria de 
transparencia nacional.  
 
TERCERO. La información que integra la obligación de transparencia establecida 
en el artículo 70, fracción VIII de la Ley General, corresponde a la remuneración 
bruta y neta de los servidores públicos que carga de conformidad con lo dispuesto 
en los Lineamientos Técnicos Generales1, que establecen lo siguiente:  
 

 
1 Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales 
modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORD01-15/12/2017-08 del Consejo Nacional del 
Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federación el veintiocho 
de diciembre de dos mil diecisiete. 
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Que, a la fecha de la presentación de la denuncia, se encontraba realizando
la actualización de la información, dentro de los 30 días naturales siguientes
al cierre del periodo, en términos de lo dispuesto en la fracción II del numeral
Octavo de los Lineamientos técnicos generales para la publicación,
homologación y estandarización de la información de las obligaciones
establecidas en el titulo quinto y en la fracción IV del artículo 31 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, que deben de
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales).

En tales consideraciones, la Dirección General de Enlace realizó una segunda
verificación virtual para allegarse de los elementos suficientes para calificar la
denuncia presentada, analizó el informe justificado remitido por el sujeto obligado,
así como el estado que guarda la información en el SIPOT, como se observa en la
pantalla que se precisa en el resultando IX de la presente resolución, adviftiendo
asi el número de registros correspondientes al formato que nos ocupa

Lo anterior cobra relevancia toda vez que de conformidad con lo previsto en los
aftÍculos 49, 50, fracción III y 95, segundo párrafo de la Ley General; 91 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública (Ley Federal); en
relación con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y Centésimo décimo
quinto de los Lineamentos para la implementación y operación de la Plataforma
Nacional de Transparencia, dicha Plataforma está integrada, entre otros, por el
SIPOT , que constituye el instrumento informático a través del cual todos los suptos
obligados ponen a disposición de los particulares la información referente a las
obligaciones de transparencia contenidas en la Ley General, Ley Federal o Ley
Local, según corresponda, siendo éste el repositorio de información obligatoria de
transparencia nacional.

TERCERO. La información que integra la obligación de transparencia establecida
en el articulo 70, fracción VIII de la Ley General, corresponde a la remuneración
bruta y neta de los servidores públicos que carga de conformidad con lo dispuesto
en los Lineamientos Técnicos Generalesl, que establecen lo siguiente:

Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales
modificados mediante el Acuerdo CONAlP/SNT/ACUERDO,'ORD01-15/12/2017-08 del consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federación el veintiocho
de diciembre de dos mil diecisiete.
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VIII. La remuneración bruta y neta de todos los Servidores Públicos de base o de 
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, 
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estímulos, ingresos y 
sistemas de compensación, señalando la periodicidad de dicha remuneración 
 
Con base en lo establecido en el artículo 3, fracción XVIII de la Ley General, los 
servidores públicos son: 
 

“Los mencionados en el párrafo primero del artículo 108 de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos y sus correlativos de las Entidades Federativas y 
municipios que establezcan las Constituciones de los Estados y el Estatuto de 
Gobierno del Distrito Federal”. 

 
Asimismo, la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece en el 
párrafo primero del artículo 108 lo siguiente: 
 

“…a los representantes de elección popular, a los miembros del Poder Judicial Federal 
y del Poder Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en general, a 
toda persona que desempeñe un empleo, cargo o comisión de cualquier naturaleza 
en el Congreso de la Unión, en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la 
Administración Pública Federal o en el Distrito Federal, así como a los servidores 
públicos de los organismos a los que esta Constitución otorgue autonomía, quienes 
serán responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempeño de 
sus respectivas funciones.” 
(…) 

 
Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cuál información 
deberá publicar en este rubro a fin de cumplir con el principio de máxima publicidad y 
proporcionar, a través de su sitio de transparencia y de la Plataforma Nacional, la 
información de todos(as) los(as) servidores(as) públicos(as) de base, de confianza, 
integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que desempeñe un empleo, 
cargo o comisión y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneración bruta y neta 
de conformidad con los tabuladores de sueldos y salarios que les corresponda, todas 
las percepciones en efectivo o en especie, sueldos, prestaciones, gratificaciones, 
primas, comisiones, dietas, bonos, estímulos, apoyos económicos, ingresos sistemas 
de compensación, entre otros, señalando la periodicidad de dicha remuneración. 
 
En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la 
normativa correspondiente, se deberá indicar mediante una nota fundamentada, 
motivada y actualizada al periodo que corresponda. 

Periodo de actualización: semestral. En caso de que exista alguna modificación antes 
de la conclusión del periodo, la información deberá actualizarse a más tardar en los 15 
días hábiles posteriores.  
En su caso, 15 días hábiles después de una modificación.  
Conservar en el sitio de Internet: información del ejercicio en curso y la 
correspondiente al ejercicio anterior. 
Aplica a: todos los sujetos obligados  
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VIII. La remuneración bruta y neta de todos los Servidores Públicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estímulos, ingresos y
sistemas de compensación, señalando la periodicidad de dicha remuneración

Con base en lo establecido en el artículo 3, fracción XVIII de la Ley General, los
servidores públicos son:

"Los mencionados en el párrafo primero del artículo 108 de la Constitución Política de
los Estados Unidos Mexicanos y sus correlativos de las Entidades Federativas y
municipios que establezcan las Constituciones de los Estados y el Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal".

Asimismo, la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece en el
párrafo primero del artículo 108 lo siguiente:

a los representantes de elección popular, a los miembros del Poder Judicial Federal
y del Poder Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en general, a
toda persona que desempeñe un empleo, cargo o comisión de cualquier naturaleza
en el Congreso de la Unión: en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la
Administración Pública Federal o en el Distrito Federal, así como a los servidores
públicos de los organismos a los que esta Constitución otorgue autonomía: quienes
serán responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempeño de
sus respectivas funciones."

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cuál información
deberá publicar en este rubro a fin de cumplir con el principio de máxima publicidad y
proporcionar, a través de su sitio de transparencia y de la Plataforma Nacional, la
información de todos(as) los(as) servidores(as) públicos(as) de base, de confianza,
integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que desempeñe un empleo,
cargo o comisión y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneración bruta y neta
de conformidad con los tabuladores de sueldos y salarios que les corresponda, todas
las percepciones en efectivo o en especie, sueldos, prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas, bonos, estímulos, apoyos económicos, ingresos sistemas
de compensación, entre otros, señalando la periodicidad de dicha remuneracióm

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la
normativa correspondiente, se deberá indicar mediante una nota fundamentada,
motivada y actualizada al periodo que corresponda.
Periodo de actualización: semestral. En caso de que exista alguna modificación antes
de la conclusión del periodo: la información deberá actualizarse a más tardar en los 15
días hábiles posteriores.
En su caso, 15 días hábiles después de una modificaciórv
Conservar en el sitio de Internet: información del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anteriom
Aplica a: todos los sujetos obligados
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Criterios sustantivos de contenido  
 
Criterio 1 Ejercicio 
Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato 
día/mes/año) 
Criterio 3 Tipo de integrante del sujeto obligado (catálogo): funcionario/servidor[a] 
público[a]/ servidor[a] público[a] eventual/integrante/empleado/representante popular/ 
miembro del poder judicial/miembro de órgano autónomo/personal de 
confianza/prestador de servicios profesionales/otro 
Criterio 4 Clave o nivel del puesto (en su caso, de acuerdo con el catálogo que regule 
la actividad del sujeto obligado) 
Criterio 5 Denominación o descripción del puesto (de acuerdo con el catálogo que en 
su caso regule la actividad del sujeto obligado) 
Criterio 6 Denominación del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado) 
Criterio 7 Área de adscripción (de acuerdo con el catálogo de áreas o puestos, si así 
corresponde) 
Criterio 8 Nombre completo del(a) servidor(a) público(a) y/o toda persona que 
desempeñe un empleo, cargo o comisión y/o ejerzan actos de autoridad (nombre [s], 
primer apellido, segundo apellido) 
Criterio 9 Sexo (catálogo): Femenino/Masculino 
Criterio 10 Monto de la remuneración mensual bruta, de conformidad al Tabulador de 
sueldos y salarios que corresponda (se refiere a las percepciones totales sin descuento 
alguno) 
Criterio 11 Tipo de moneda de la remuneración bruta. Por ejemplo: Peso, Dólar, Euro, 
Libra, Yen 
Criterio 12 Monto de la remuneración mensual neta, de conformidad al Tabulador de 
sueldos y salarios que corresponda (se refiere a la remuneración mensual bruta menos 
las deducciones genéricas previstas por ley: ISR, ISSSTE, otra) 
Criterio 13 Tipo de moneda de la remuneración neta. Por ejemplo: Peso, Dólar, Euro, 
Libra, Yen 
Criterio 14 Denominación de las percepciones adicionales en dinero 
Criterio 15 Monto bruto de las percepciones adicionales en dinero 
Criterio 16 Monto neto de las percepciones adicionales en dinero 
Criterio 17 Tipo de moneda de las percepciones adicionales en dinero. Por ejemplo: 
Peso, Dólar, Euro, Libra, Yen 
Criterio 18 Periodicidad de las percepciones adicionales en dinero 
Criterio 19 Descripción de las percepciones adicionales en especie 
Criterio 20 Periodicidad de las percepciones adicionales en especie 
Criterio 21 Denominación de los ingresos 
Criterio 22 Monto bruto de los ingresos 
Criterio 23 Monto neto de los ingresos 
Criterio 24 Tipo de moneda de los ingresos. Por ejemplo: Peso, Dólar, Euro, Libra, 
Yen 
Criterio 25 Periodicidad de los ingresos 
Criterio 26 Denominación de los sistemas de compensación 
Criterio 27 Monto bruto de los sistemas de compensación 
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Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio
Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
día/mes/año)
Criterio 3 Tipo de integrante del sujeto obligado (catálogo): funcionario/servidor[al
público[al/ servidor[al público[a] eventual/integrante/empleado/representante popular/
miembro del poder judicial/miembro de órgano autónomo/personal de
confianza/prestador de servicios profesionales/otro
Criterio 4 Clave o nivel del puesto (en su caso, de acuerdo con el catálogo que regule
la actividad del sujeto obligado)
Criterio 5 Denominación o descripción del puesto (de acuerdo con el catálogo que en
su caso regule la actividad del sujeto obligado)
Criterio 6 Penominación del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)
Criterio 7 Area de adscripción (de acuerdo con el catálogo de áreas o puestos, si así
corresponde)
Criterio 8 Nombre completo del(a) servidor(a) público(a) y/o toda persona que
desempeñe un empleo, cargo o comisión y/o ejerzan actos de autoridad (nombre
primer apellido, segundo apellido)
Criterio 9 Sexo (catálogo): Femenino/Masculino
Criterio 10 Monto de la remuneración mensual bruta, de conformidad al Tabulador de
sueldos y salarios que corresponda (se refiere a las percepciones totales sin descuento
alguno)
Criterio 11 Tipo de moneda de la remuneración bruta Por ejemplo: Peso, Dólar, Euro,
Libra, Yen
Criterio 12 Monto de la remuneración mensual neta, de conformidad al Tabulador de
sueldos y salarios que corresponda (se refiere a la remuneración mensual bruta menos
las deducciones genéricas previstas por ley: ISR, ISSSTE, otra)
Criterio 13 Tipo de moneda de la remuneración neta. Por ejemplo: Peso, Dólar, Euro,
Libra, Yen
Criterio 14 Denominación de las percepciones adicionales en dinero
Criterio 15 Monto bruto de las percepciones adicionales en dinero
Criterio 16 Monto neto de las percepciones adicionales en dinero
Criterio 17 Tipo de moneda de las percepciones adicionales en dinero. Por ejemplo
Peso, Dólar, Euro, Libra, Yen
Criterio 18 Periodicidad de las percepciones adicionales en dinero
Criterio 19 Descripción de las percepciones adicionales en especie
Criterio 20 Periodicidad de las percepciones adicionales en especie
Criterio 21 Denominación de los ingresos
Criterio 22 Monto bruto de los ingresos
Criterio 23 Monto neto de los ingresos
Criterio 24 Tipo de moneda de los ingresos. Por ejemplo: Peso, Dólar, Euro, Libra,
Yen

Criterio 25 Periodicidad de los ingresos
Criterio 26 Denominación de los sistemas de compensación
Criterio 27 Monto bruto de los sistemas de compensación
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Criterio 28 Monto neto de los sistemas de compensación 
Criterio 29 Tipo de moneda de los sistemas de compensación. Por ejemplo: Peso, 
Dólar, Euro, Libra, Yen 
Criterio 30 Periodicidad de los sistemas de compensación 
Criterio 31 Denominación de las gratificaciones 
Criterio 32 Monto bruto de las gratificaciones 
Criterio 33 Monto neto de las gratificaciones 
Criterio 34 Tipo de moneda de las gratificaciones. Por ejemplo: Peso, Dólar, Euro, 
Libra, Yen 
Criterio 35 Periodicidad de las gratificaciones 
Criterio 36 Denominación de las primas 
Criterio 37 Monto bruto de las primas 
Criterio 38 Monto neto de las primas 
Criterio 39 Tipo de moneda de las primas. Por ejemplo: Peso, Dólar, Euro, Libra, Yen 
Criterio 40 Periodicidad de las primas 
Criterio 41 Denominación de las comisiones 
Criterio 42 Monto bruto de las comisiones 
Criterio 43 Monto neto de las comisiones 
Criterio 44 Tipo de moneda de las comisiones. Por ejemplo: Peso, Dólar, Euro, Libra, 
Yen 
Criterio 45 Periodicidad de las comisiones 
Criterio 46 Denominación de las dietas 
Criterio 47 Monto bruto de las dietas 
Criterio 48 Monto neto de las dietas 
Criterio 49 Tipo de moneda de las dietas. Por ejemplo: Peso, Dólar, Euro, Libra, Yen 
Criterio 50 Periodicidad de las dietas 
Criterio 51 Denominación de los bonos 
Criterio 52 Monto bruto de los bonos 
Criterio 53 Monto neto de los bonos 
Criterio 54 Tipo de moneda de los bonos. Por ejemplo: Peso, Dólar, Euro, Libra, Yen 
Criterio 55 Periodicidad de los bonos 
Criterio 56 Denominación de los estímulos 
Criterio 57 Monto bruto de los estímulos 
Criterio 58 Monto neto de los estímulos 
Criterio 59 Tipo de moneda de los estímulos. Por ejemplo: Peso, Dólar, Euro, Libra, 
Yen 
Criterio 60 Periodicidad de los estímulos 
Criterio 61 Denominación de los apoyos económicos. Por ejemplo, la asistencia 
legislativa que cubre a los CC. Diputados en apoyo para el desempeño de las funciones 
legislativas. 
Criterio 62 Monto bruto de los apoyos económicos 
Criterio 63 Monto neto de los apoyos económicos 
Criterio 64 Tipo de moneda de los apoyos económicos. Por ejemplo: Peso, Dólar, Euro, 
Libra, Yen 
Criterio 65 Periodicidad de los apoyos económicos 
Criterio 66 Denominación de las prestaciones económicas. Por ejemplo, prestaciones 
de seguridad social, seguros y toda cantidad distinta del sueldo que el servidor público 
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Criterio 28 Monto neto de los sistemas de compensación
Criterio 29 Tipo de moneda de los sistemas de compensación. Por ejemplo: Peso,
Dólar, Euro, Libra: Yen
Criterio 30 Periodicidad de los sistemas de compensación
Criterio 31 Denominación de las gratificaciones
Criterio 32 Monto bruto de las gratificaciones
Criterio 33 Monto neto de las gratificaciones
Criterio 34 Tipo de moneda de las gratificaciones Por ejemplo: Peso, Dólar, Euro,
Libra, Yen
Criterio 35 Periodicidad de las gratificaciones
Criterio 36 Denominación de las primas
Criterio 37 Monto bruto de las primas
Criterio 38 Monto neto de las primas
Criterio 39 Tipo de moneda de las primas. Por ejemplo: Peso, Dólar, Euro, Libra, Yen
Criterio 40 Periodicidad de las primas
Criterio 41 Denominación de las comisiones

Criterio 42 Monto bruto de las comisiones
Criterio 43 Monto neto de las comisiones

Criterio 44 Tipo de moneda de las comisiones. Por ejemplo: Peso, Dólar, Euro, Libra,
Yen
Criterio 45 Periodicidad de las comisiones
Criterio 46 Denominación de las dietas

Criterio 47 Monto bruto de las dietas
Criterio 48 Monto neto de las dietas

Criterio 49 Tipo de moneda de las dietas. Por ejemplo: Peso, Dólar, Euro, Libra, Yen
Criterio 50 Periodicidad de las dietas
Criterio 51 Denominación de los bonos
Criterio 52 Monto bruto de los bonos

Criterio 53 Monto neto de los bonos

Criterio 54 Tipo de moneda de los bonos. Por ejemplo: Peso, Dólar, Euro, Libra, Yen
Criterio 55 Periodicidad de los bonos

Criterio 56 Denominación de los estímulos
Criterio 57 Monto bruto de los estímulos
Criterio 58 Monto neto de los estímulos

Criterio 59 Tipo de moneda de los estímulos. Por ejemplo: Peso, Dólar, Euro, Libra,
Yen
Criterio 60 Periodicidad de los estímulos

Criterio 61 Denominación de los apoyos económicos. Por ejemplo: la asistencia
legislativa que cubre a los CC. Diputados en apoyo para el desempeño de las funciones
legislativas
Criterio 62 Monto bruto de los apoyos económicos
Criterio 63 Monto neto de los apoyos económicos
Criterio 64 Tipo de moneda de los apoyos económicos. Por ejemplo: Peso, Dólar, Euro,
Libra, Yen
Criterio 65 Periodicidad de los apoyos económicos
Criterio 66 Denominación de las prestaciones económicas. Por ejemplo, prestaciones
de seguridad social, seguros y toda cantidad distinta del sueldo que el servidor público
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reciba en moneda circulante o en divisas, prevista en el nombramiento, en el contrato 
o en una disposición legal 
Criterio 67 Monto bruto de las prestaciones económicas 
Criterio 68 Monto neto de las prestaciones económicas 
Criterio 69 Tipo de moneda de las prestaciones económicas. Por ejemplo: Peso, Dólar, 
Euro, Libra, Yen (especificar nombre) 
Criterio 70 Periodicidad de las prestaciones económicas 
Criterio 71 Descripción de las prestaciones en especie. Éstas podrán ser por ejemplo, 
todo beneficio que el servidor(a) público(a)reciba en bienes distintos de la moneda 
circulante. 
Criterio 72 Periodicidad de las prestaciones en especie 
 
Criterios adjetivos de actualización 
 
Criterio 73 Periodo de actualización de la información: semestral. En caso de que 
exista alguna modificación antes de la conclusión del periodo, la información deberá 
actualizarse a más tardar en los 15 días hábiles posteriores. 
Criterio 74 La información publicada deberá estar actualizada al periodo que 
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualización y conservación de la información 
Criterio 75 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la 
información del ejercicio en curso y por lo menos uno anterior de acuerdo con la Tabla 
de actualización y conservación de la información 
 
Criterios adjetivos de confiabilidad 
 
Criterio 76 Área(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o 
actualiza(n)la información 
Criterio 77 Fecha de actualización de la información publicada con el formato 
día/mes/año 
Criterio 78 Fecha de validación de la información publicada con el formato día/mes/año 
Criterio 79 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto 
obligado incluya alguna aclaración relativa a la información publicada y/o explicación 
por la falta de información 
 
Criterios adjetivos de formato 
 
Criterio 80 La información publicada se organiza mediante el formato 8, en el que se 
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido 
Criterio 81 El soporte de la información permite su reutilización 
… 
 

De los Lineamientos Técnicos Generales, se observa que el sujeto obligado, para 
la fracción VIII del artículo 70 de la Ley General, debe publicar, de forma semestral 
y en su caso 15 días hábiles posteriores de alguna modificación, la información 
relativa a la remuneración bruta y neta de los servidores públicos, y debe de 
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reciba en moneda circulante o en divisas, prevista en el nombramiento, en el contrato
o en una disposición legal
Criterio 67 Monto bruto de las prestaciones económicas
Criterio 68 Monto neto de las prestaciones económicas
Criterio 69 Tipo de moneda de las prestaciones económicas. Por ejemplo: Peso, Dólar,
Euro, Libra, Yen (especificar nombre)
Criterio 70 Periodicidad de las prestaciones económicas
Criterio 71 Descripción de las prestaciones en especie Estas podrán ser por ejemplo,
todo beneficio que el servidor(a) público(a)reciba en bienes distintos de la moneda
circulante.

Criterio 72 Periodicidad de las prestaciones en especie

Criterios adjetivos de actualización

Criterio 73 Periodo de actualización de la información: semestral. En caso de que
exista alguna modificación antes de la conclusión del periodo, la información deberá
actualizarse a más tardar en los 15 días hábiles posteriores.
Criterio 74 La información publicada deberá estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualización y conservación de la información
Criterio 75 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
información del ejercicio en curso y por lo menos uno anterior de acuerdo con la Tabla
de actualización y conservación de la información

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 76 Área(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la información
Criterio 77 Fecha de actualización de la información publicada con el formato
día/mes/año

Criterio 78 Fecha de validación de la información publicada con el formato día/mes/año
Criterio 79 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaración relativa a la información publicada y/o explicación
por la falta de información

Criterios adjetivos de formato

Criterio 80 La información publicada se organiza mediante el formato 8, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
Criterio 81 El soporte de la información permite su reutilización

De los Lineamientos Técnicos Generales, se observa que el sujeto obligado, para
la fracción VIII del aftÍculo 70 de la Ley General, debe publicar, de forma semestral
y en su caso 15 días hábiles posteriores de alguna modificación, la información
relativa a la remuneración bruta y neta de los servidores públicos, y debe de
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conservar la información del ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio 
anterior. 
 
Ahora bien, es de recordar que el particular presentó una denuncia por el 
incumplimiento a la obligación de transparencia prevista en la fracción VIII del 
artículo 70 de la Ley General, relativa a la publicación de las Remuneraciones de 
los servidores públicos para los dos semestres del ejercicio 2018. 
 
En este sentido de la primera verificación, se advirtió que el sujeto obligado era 
omiso en publicar la información relativa a la remuneración bruta y neta de los 
servidores públicos, para los dos semestres de 2018, tal como se observa en las 
imágenes que obran en el resultando V de la presente resolución. 
 
Además, el sujeto obligado menciona en su informe justificado que en ningún 
momento ha incumplido con sus obligaciones inherentes al tema de transparencia 
y acceso a la información pública, sin embargo y derivado de la primera revisión, se 
pudo constatar que, al momento de la presentación de la denuncia, la información 
relativa a la fracción VIII del artículo 70 de la Ley General, relativa a la publicación 
del Directorio, no se encontraba cargada. 
Asimismo, señala también que, al momento de actualizar la información contenida 
en el SIPOT, éste presentaba intermitencias en su funcionamiento, lo que ocasionó 
que se desvinculara la información correspondiente a las remuneraciones 
económicas percibidas por sus trabajadores, durante el ejercicio 2018, lo cual 
resulta impreciso, debido a que una vez que el sujeto obligado carga información 
referente a algún formato en la Plataforma Nacional de Transparencia, la misma 
sólo se puede eliminar a través de un movimiento de baja o cambio, por lo que si la 
información no se encontraba publicada, dicha omisión es atribuible a una acción 
humana y no a un fallo de la plataforma. 
 
En virtud de lo anterior, toda vez que el sujeto obligado incumplía con la obligación 
de transparencia que establece la fracción VIII del artículo 70 de la Ley General, el 
incumplimiento denunciado resulta procedente. 
 
Ahora bien, de la segunda verificación virtual al contenido de la obligación de 
transparencia denunciada, se advirtió que el sujeto obligado publicó la información, 
tal como se observa en las siguientes imágenes: 
 
Primer semestre 2018: 
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conservar la información del ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio
anterior _

Ahora bien, es de recordar que el particular presentó una denuncia por el
incumplimiento a la obligación de transparencia prevista en la fracción VIII del
aftÍculo 70 de la Ley General, relativa a la publicación de las Remuneraciones de
los servidores públicos para los dos semestres del ejercicio 2018

En este sentido de la primera verificación, se advirtió que el sujeto obligado era
omiso en publicar la información relativa a la remuneración bruta y neta de los
servidores públicos, para los dos semestres de 2018, tal como se observa en las
imágenes que obran en el resultando V de la presente resolución.

Además, el sujeto obligado menciona en su informe justificado que en ningún
momento ha incumplido con sus obligaciones inherentes al tema de transparencia
y acceso a la información pública, sin embargo y derivado de la primera revisión, se
pudo constatar que, al momento de la presentación de la denuncia, la información
relativa a la fracción VIII del artículo 70 de la Ley General, relativa a la publicación
del Directorio, no se encontraba cargada.
Asimismo, señala también que, al momento de actualizar la información contenida
en el SIPOT, éste presentaba intermitencias en su funcionamiento, lo que ocasionó
que se desvinculara la información correspondiente a las remuneraciones
económicas percibidas por sus trabajadores, durante el ejercicio 2018, lo cual
resulta impreciso, debido a que una vez que el sujeto obligado carga información
referente a algún formato en la Plataforma Nacional de Transparencia, la misma
sólo se puede eliminar a través de un movimiento de baja o cambio, por lo que si la
información no se encontraba publicada, dicha omisión es atribuible a una acción
humana y no a un fallo de la plataforma.

En virtud de lo anterior, toda vez que el sujeto obligado incumplía con la obligación
de transparencia que establece la fracción VIII del articulo 70 de la Ley General, el
incumplimiento denunciado resulta procedente

Ahora bien, de la segunda verificación virtual al contenido de la obligación de
transparencia denunciada, se advirtió que el sujeto obligado publicó la información,
tal como se observa en las siguientes imágenes:

Primer semestre 2018:
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Ahora bien, se identificaron registros vacíos en el criterio 8. Primer Apellido y 
Segundo Apellido, además de en las tablas correspondientes a los criterios: 15-18. 
Percepciones adicionales en dinero, Monto bruto y neto, tipo de moneda y su 
periodicidad, 19-20. Percepciones adicionales en especie y su periodicidad, 31-35. 
Gratificaciones, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad, 41-45. 
Comisiones, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad, 46-50. Dietas, 
monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad, 51-55. Bonos, monto bruto y 
neto, tipo de moneda y su periodicidad,61-65. Apoyos económicos, monto bruto y 
neto, tipo de moneda y su periodicidad, 67-70. Prestaciones económicas, monto 
bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad y 71-72. Prestaciones en especie y 
su periodicidad, como se observa en las imágenes a continuación:  
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Ahora bien, se identificaron registros vacíos en el criterio 8_ Primer Apellido y
Segundo Apellido, además de en las tablas correspondientes a los criterios: 15-18
Percepciones adicionales en dinero, Monto bruto y neto, tipo de moneda y su
periodicidad, 19-20_ Percepciones adicionales en especie y su periodicidad, 31-35
Gratificaciones, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad, 41-45
Comisiones, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad, 46-50. Dietas,
monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad, 51-55 Bonos, monto bruto y
neto, tipo de moneda y su periodicidad,61-65 Apoyos económicos, monto bruto y
neto, tipo de moneda y su periodicidad, 67-70. Prestaciones económicas, monto
bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad y 71-72 Prestaciones en especie y
su periodicidad, como se observa en las imágenes a continuación:
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En este sentido, en el campo “nota”, el sujeto obligado publica dos notas, la primera 
para cuatro mil seiscientos ochenta y un registros, en donde se encuentra el 
siguiente hipervínculo: 
https://www.gobiernodigital.inah.gob.mx/Transparencia/Archivos/1581039662.PDF 
que redirige a la siguiente información:  
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En este sentido, en el campo "notan , el sujeto obligado publica dos notas, la primera
para cuatro mil seiscientos ochenta y un registros, en donde se encuentra el
siguiente hipervínculo:
https://www_gobiernodiqital_inah_Q0b.mWTransparenciaJArchivos/1581039662 _PDF
que redirige a la siguiente información:
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Como se puede observar en la imagen que nos antecede, en los campos 
correspondientes a: “Dietas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad”, 
“Bonos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad”, “Percepciones 
adicionales en especie y su periodicidad”, “Comisiones, monto bruto y neto, tipo de 
moneda y su periodicidad”, “Gratificaciones, monto bruto y neto, tipo de moneda y 
su periodicidad”, “Prestaciones económicas, monto bruto y neto, tipo de moneda y 
su periodicidad”, “Percepciones adicionales en dinero, Monto bruto y neto, tipo de 
moneda y su periodicidad”, “Apoyos económicos, monto bruto y neto, tipo de 
moneda y su periodicidad” y “Prestaciones en especie y su periodicidad”, el sujeto 
obligado coloca la siguiente leyenda:  
 

“No se registra información, toda vez que no se contemplan en el presupuesto de 
servicios personales autorizado para el ejercicio fiscal correspondiente.” (sic.) 

 

En este sentido, con relación a la publicación de las notas para justificar la 
información, es importante referir que los sujetos obligados pueden realizarlo bajo 
ciertos supuestos, establecidos de conformidad con el numeral Octavo de los 
Lineamientos Técnicos Generales, en donde se menciona lo siguiente: 

 
Octavo. Las políticas para actualizar la información son las siguientes: 
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CULTURAOINAH
ARTEIA.070

wgi

Como se puede observar en la imagen que nos antecede, en los campos
correspondientes a: "Dietas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad",
"Bonos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad", "Percepciones
adicionales en especie y su periodicidad", "Comisiones, monto bruto y neto, tipo de
moneda y su periodicidad", "Gratificaciones, monto bruto y neto, tipo de moneda y
su periodicidad", "Prestaciones económicas, monto bruto y neto, tipo de moneda y
su periodicidad", "Percepciones adicionales en dinero, Monto bruto y neto, tipo de
moneda y su periodicidad", "Apoyos económicos, monto bruto y neto, tipo de
moneda y su periodicidad" y 'Prestaciones en especie y su periodicidad", el sujeto
obligado coloca la siguiente leyenda:

"No se registra información, toda vez que no se contemplan en el presupuesto de
sewicios personales autonzado para e/ ejerciG'0 fiscal correspondiente. " (sic.)

En este sentido, con relación a la publicación de las notas para justificar la
información, es importante referir que los sujetos obligados pueden realizarlo bajo
ciertos supuestos, establecidos de conformidad con el numeral Octavo de los
Lineamientos Técnicos Generales, en donde se menciona lo siguiente

Octavo. Las políticas para actualizar la información son las siguientes:
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… 
 
V. En la sección “Transparencia” donde se difundirá la información pública 
correspondiente a las obligaciones de transparencia, se deberá incluir el número y el 
texto del artículo y de las fracciones y/o incisos, así como un hipervínculo para acceder 
a la información correspondiente. En caso de que respecto de alguna obligación de 
transparencia el sujeto obligado no haya generado información se deberá 
observar lo siguiente: 
 
1. Si el sujeto obligado no generó información en algún periodo determinado, se 
deberá especificar el periodo al que se refiere e incluir una explicación mediante 
una nota breve, clara, y motivada. 
… 
 

[Énfasis añadido] 

 
Derivado de lo anterior, la nota resulta válida sólo para justificar la ausencia de 
información para los campos “Dietas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su 
periodicidad”, “Bonos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad”, 
“Percepciones adicionales en especie y su periodicidad”, “Comisiones, monto bruto 
y neto, tipo de moneda y su periodicidad”, “Gratificaciones, monto bruto y neto, tipo 
de moneda y su periodicidad”, “Prestaciones económicas, monto bruto y neto, tipo 
de moneda y su periodicidad”, “Percepciones adicionales en dinero, Monto bruto y 
neto, tipo de moneda y su periodicidad”, “Apoyos económicos, monto bruto y neto, 
tipo de moneda y su periodicidad” y “Prestaciones en especie y su periodicidad”. 
 

Ahora bien, para los campos “fecha de inicio” y “fecha de término del periodo que 
se informa”, el sujeto obligado publica la siguiente leyenda: 
 

“Corresponde a los movimientos de personal registrados quincenalmente, tales como 
ingreso, reingreso, baja, promoción, cambio de adscripción o re nivelación. Derivado de 
lo anterior, la información requiere actualización de este periodo, lo cual guarda 
concordancia con las fracciones II, VII y XVII.” (sic.) 

 

En este sentido, las fechas de inicio y término del periodo corresponden al inicio y 
término del primer semestre del ejercicio 2018, por lo que los mismos se encuentran 
publicados de manera correcta. 
 
Finalmente, el sujeto obligado hace referencia también al campo “primas”, al que 
asocia las siguientes leyendas:  
 

Vacacional: Se otorga a los servidores públicos con seis meses o más de servicio 
consecutivo.  
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V _ En la sección "Transparencia" donde se difundirá la información pública
correspondiente a las obligaciones de transparencia: se deberá incluir el número y el
texto del artículo y de las fracciones y/o incisos, así como un hipervínculo para acceder
a la información correspondiente En caso de que respecto de alguna obligación de
transparencia el sujeto obligado no haya generado información se deberá
observar lo siguiente:

1. Si el sujeto obligado no generó información en algún periodo determinado, se
deberá especificar el periodo al que se refiere e incluir una explicación mediante
una nota breve, clara, y motivada

[Énfasisañadido]

Derivado de lo anterior, la nota resulta válida sólo para justificar la ausencia de
información para los campos "Dietas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su
periodicidad", "Bonos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad",
"Percepciones adicionales en especie y su periodicidad", "Comisiones, monto bruto
y neto, tipo de moneda y su periodicidad", "Gratificaciones, monto bruto y neto, tipo
de moneda y su periodicidad", 'Prestaciones económicas, monto bruto y neto, tipo
de moneda y su periodicidad", "Percepciones adicionales en dinero, Monto bruto y
neto, tipo de moneda y su periodicidad", "Apoyos económicos, monto bruto y neto,
tipo de moneda y su periodicidad" y "Prestaciones en especie y su periodicidad"

Ahora bien, para los campos 'fecha de inicio" y 'fecha de término del periodo que
se informan, el sujeto obligado publica la siguiente leyenda:

"Corresponde a los movimientos de personal registrados quincenalmente, tales como
ingreso, reingreso, baja, promoción, Gambo de adscripción o re nivelación. Oenvado de
lo antenor, la información requiere actualización de este periodo: lo cual guarda
concordancia con las fracciones 1/, VII y XVI/ (sic)

En este sentido, las fechas de inicio y término del periodo corresponden al inicio y
término del primer semestre del ejercicio 2018, por lo que los mismos se encuentran
publicados de manera correcta

Finalmente, el sujeto obligado hace referencia también al campo "primas", al que
asocia las siguientes leyendas:

Vacacional: Se otorga a los servidores públicos con seis meses o más de sewicio
co n secutwo_
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Quinquenal: se otorgará en razón de la antigüedad por cada cinco años de servicios 
efectivamente prestados y hasta llegar a veinticinco años. 

 
En razón de lo anterior y en concordancia con numeral Octavo de los Lineamientos 
Técnicos Generales, la publicación de esa leyenda resulta correcta para justificar y 
aclarar lo relativo a la información correspondiente al campo “primas”. 
 
Asimismo, el sujeto obligado publica una segunda nota está asociada a dos mil 
ciento veinticuatro registros, misma que refiere al siguiente hipervínculo: 
https://www.gobiernodigital.inah.gob.mx/Transparencia/Archivos/1581109853.PDF 
y que redirige a la siguiente información:  

 
 
Del análisis del documento en cuestión, se puede observar que para los campos: 
“Dietas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad”, “Bonos, monto bruto 
y neto, tipo de moneda y su periodicidad”, “Percepciones adicionales en especie y 
su periodicidad”, “Comisiones, monto bruto y neto, tipo de moneda y su 
periodicidad”, “Prestaciones económicas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su 
periodicidad”, “Percepciones adicionales en dinero, Monto bruto y neto, tipo de 
moneda y su periodicidad”, “Apoyos económicos, monto bruto y neto, tipo de 
moneda y su periodicidad” y “Prestaciones en especie y su periodicidad”, el sujeto 
obligado justifica a través de la siguiente nota: 
 

“No se registra información, toda vez que, para este tipo de personal, no se contemplan 
prestaciones adicionales, solamente aguinaldo del ejercicio.” 
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Quinquenal: se otorgará en razón de la antigüedad por cada cinco años de servicios
efectivamente prestados y hasta llegar a veinticinco años.

En razón de lo anterior y en concordancia con numeral Octavo de los Lineamientos
Técnicos Generales, la publicación de esa leyenda resulta correcta para justificar y
aclarar lo relativo a la información correspondiente al campo "primas"

Asimismo, el sujeto obligado publica una segunda nota está asociada a dos mil
ciento veinticuatro registros, misma que refiere al siguiente hipervinculo:
https://wvvw_Q0biernodiQital_inah_Q0b.mWTransparenciaJArchivos/1581109853 PDF
y que redirige a la siguiente informacióm

CULTURAt 61NAH
FRACCION vm

para

NOTA ACIARATORW

El f. INAH

Del análisis del documento en cuestión, se puede observar que para los campos:
"Dietas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad", "Bonos, monto bruto
y neto, tipo de moneda y su periodicidad", "Percepciones adicionales en especie y
su periodicidad", "Comisiones, monto bruto y neto, tipo de moneda y su
periodicidad", "Prestaciones económicas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su
periodicidad", "Percepciones adicionales en dinero, Monto bruto y neto, tipo de
moneda y su periodicidad", "Apoyos económicos, monto bruto y neto, tipo de
moneda y su periodicidad" y 'Prestaciones en especie y su periodicidad", el sujeto
obligado justifica a través de la siguiente nota:

"No se registra información, toda vez que, para este tipo de personal, no se contemplan
prestaciones adicionales, solamente aguinaldo del ejercicio. Z
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Asimismo, hace una nota aclaratoria, en la que menciona lo siguiente:  
 

“El servidor público no forma parte de la estructura orgánica del INAH toda vez que 
funge como apoyo para el desarrollo de las actividades de los puestos que sí conforman 
la estructura” 

 
Derivado de lo anterior, es posible inferir que la publicación de esta nota está 
asociada a servidores públicos que no forman parte de la estructura orgánica del 
sujeto obligado, pero que son un apoyo para el desarrollo de las actividades de los 
puestos que sí conforman la estructura, por lo que en concordancia con numeral 
Octavo de los Lineamientos Técnicos Generales, la publicación de esa leyenda 
resulta correcta para justificar y aclarar lo relativo a la información correspondiente 
estos registros. 
 
Sin embargo, no hay una nota que justifique la ausencia de información en el campo 
correspondiente a “primer apellido”. En este sentido, cabe precisar que las personas 
pueden o no contar con un segundo apellido, es decir, que solo cuenten con un 
apellido, por lo que no resulta necesario colocar información, en caso de no existir 
la misma, en el campo “segundo apellido”, pero sí información en el campo del 
“primer apellido”. 
 
En este sentido, se identificó que existen registros vacíos en la columna de “primer 
apellido”; sin embargo, sí se colocó información en la columna “segundo apellido” y 
no existe una leyenda en el campo “nota” especificando porqué el sujeto obligado 
reportó la información de esa manera.  
 
Segundo semestre 2018: 
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Asimismo, hace una nota aclaratoria, en la que menciona lo siguiente:

"El servidor público no forma parte de la estructura orgánica del INAH toda vez que
funge como apoyo para el desarrollo de las actividades de los puestos que si conforman
la estructura:

Derivado de lo anterior, es posible inferir que la publicación de esta nota está
asociada a servidores públicos que no forman parte de la estructura orgánica del
sujeto obligado, pero que son un apoyo para el desarrollo de las actividades de los
puestos que sí conforman la estructura, por lo que en concordancia con numeral
Octavo de los Lineamientos Técnicos Generales, la publicación de esa leyenda
resulta correcta para justificar y aclarar lo relativo a la información correspondiente
estos registros.

Sin embargo, no hay una nota que justifique la ausencia de información en el campo
correspondiente a "primer apellido" _En este sentido, cabe precisar que las personas
pueden o no contar con un segundo apellido, es decir, que solo cuenten con un
apellido, por lo que no resulta necesario colocar información, en caso de no existir
la misma, en el campo "segundo apellido", pero sí información en el campo del
"primer apellido".

En este sentido, se identificó que existen registros vac(os en la columna de "primer
apellido"; sin embargo, si se colocó información en la columna "segundo apellido" y
no existe una leyenda en el campo "nota" especificando porqué el sujeto obligado
reportó la información de esa manera

Segundo semestre 2018:
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Ahora bien, se identificaron registros vacíos en los criterios “Primer Apellido” y 
“Segundo Apellido”, además de en las tablas correspondientes a “Dietas, monto 
bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad”, “Bonos, monto bruto y neto, tipo de 
moneda y su periodicidad”, “Percepciones adicionales en especie y su periodicidad”, 
“Comisiones, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad”, 
“Gratificaciones, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad”, 
“Prestaciones económicas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad”, 
“Percepciones adicionales en dinero, Monto bruto y neto, tipo de moneda y su 
periodicidad”, “Apoyos económicos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su 
periodicidad” y “Prestaciones en especie y su periodicidad”, como se observa en las 
imágenes a continuación:  
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Ahora bien, se identificaron registros vacios en los criterios "Primer Apellido" y
"Segundo Apellido", además de en las tablas correspondientes a "Dietas, monto
bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad", "Bonos, monto bruto y neto, tipo de
moneda y su periodicidad" , 'Percepciones adicionales en especie y su periodicidad",
"Comisiones, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad",
"Gratificaciones, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad",
"Prestaciones económicas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad",
"Percepciones adicionales en dinero, Monto bruto y neto, tipo de moneda y su
periodicidad", "Apoyos económicos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su
periodicidad" y 'Prestaciones en especie y su periodicidad" , como se observa en las
imágenes a continuación:
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En este sentido, en el campo “nota”, el sujeto obligado publica dos notas, la primera 
para cuatro mil seiscientos setenta y ocho registros, en donde se encuentra el 
siguiente hipervínculo:  
https://www.gobiernodigital.INAH.gob.mx/Transparencia/Archivos/1581039808.PD
F  que redirige a la siguiente información:  
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En este sentido, en el campo "notan , el sujeto obligado publica dos notas, la primera
para cuatro mil seiscientos setenta y ocho registros, en donde se encuentra el
siguiente hipervínculo:

INAH _ mWTransparenciaJArchivos/1581039808 _PD
que redirige a la siguiente informacióm
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Como se puede observar en la imagen que nos antecede, en los campos 
correspondientes a: “Dietas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad”, 
“Bonos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad”, “Percepciones 
adicionales en especie y su periodicidad”, “Comisiones, monto bruto y neto, tipo de 
moneda y su periodicidad”, “Gratificaciones, monto bruto y neto, tipo de moneda y 
su periodicidad”, “Prestaciones económicas, monto bruto y neto, tipo de moneda y 
su periodicidad”, “Percepciones adicionales en dinero, Monto bruto y neto, tipo de 
moneda y su periodicidad”, “Apoyos económicos, monto bruto y neto, tipo de 
moneda y su periodicidad” y “Prestaciones en especie y su periodicidad”, el sujeto 
obligado coloca la siguiente leyenda:  
 

“No se registra información, toda vez que no se contemplan en el presupuesto de 
servicios personales autorizado para el ejercicio fiscal correspondiente.” 

 
En razón de lo anterior y en concordancia con numeral Octavo de los Lineamientos 
Técnicos Generales, la publicación de esa leyenda resulta correcta para justificar la 
ausencia de información para los campos “Dietas, monto bruto y neto, tipo de 
moneda y su periodicidad”, “Bonos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su 
periodicidad”, “Percepciones adicionales en especie y su periodicidad”, 
“Comisiones, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad”, 
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Como se puede observar en la imagen que nos antecede, en los campos
correspondientes a: "Dietas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad",
"Bonos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad", "Percepciones
adicionales en especie y su periodicidad", "Comisiones, monto bruto y neto, tipo de
moneda y su periodicidad", "Gratificaciones, monto bruto y neto, tipo de moneda y
su periodicidad", "Prestaciones económicas, monto bruto y neto, tipo de moneda y
su periodicidad", "Percepciones adicionales en dinero, Monto bruto y neto, tipo de
moneda y su periodicidad", "Apoyos económicos, monto bruto y neto, tipo de
moneda y su periodicidad" y 'Prestaciones en especie y su periodicidad", el sujeto
obligado coloca la siguiente leyenda:

"No se registra información, toda vez que no se contemplan en el presupuesto de
sewicios personales autonzado para e/ ejerciG'0 fiscal correspondiente. "

En razón de lo anterior y en concordancia con numeral Octavo de los Lineamientos
Técnicos Generales, la publicación de esa leyenda resulta correcta para justificar la
ausencia de información para los campos "Dietas, monto bruto y neto, tipo de
moneda y su periodicidad", "Bonos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su

"Percepciones adicionales en especie y su periodicidad",periodicidad" ,
"Comisiones, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad",
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“Gratificaciones, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad”, 
“Prestaciones económicas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad”, 
“Percepciones adicionales en dinero, Monto bruto y neto, tipo de moneda y su 
periodicidad”, “Apoyos económicos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su 
periodicidad” y “Prestaciones en especie y su periodicidad”. 
 

Ahora bien, para los campos “fecha de inicio” y “fecha de término del periodo que 
se informa”, el sujeto obligado publica la siguiente leyenda: 
 

“Corresponde a los movimientos de personal registrados quincenalmente, tales como 
ingreso, reingreso, baja, promoción, cambio de adscripción o re nivelación. Derivado de 
lo anterior, la información requiere actualización de este periodo, lo cual guarda 
concordancia con las fracciones II, VII y XVII.” (sic.) 

 

En este sentido, las fechas de inicio y término del periodo corresponden al inicio y 
término del primer semestre del ejercicio 2018, por lo que los mismos se encuentran 
publicados de manera correcta. 
 
Finalmente, el sujeto obligado hace referencia también al campo “primas”, al que 
asocia las siguientes leyendas:  
 

Vacacional: Se otorga a los servidores públicos con seis meses o más de servicio 
consecutivo.  
Quinquenal: se otorgará en razón de la antigüedad por cada cinco años de servicios 
efectivamente prestados y hasta llegar a veinticinco años. 

 
En razón de lo anterior y en concordancia con numeral Octavo de los Lineamientos 
Técnicos Generales, la publicación de esa leyenda resulta correcta para justificar y 
aclarar lo relativo a la información correspondiente al campo “primas”. 
 
Asimismo, el sujeto obligado publica una segunda nota está asociada a dos mil 
doscientos veintiuno registros, misma que refiere al siguiente hipervínculo: 
https://www.gobiernodigital.inah.gob.mx/Transparencia/Archivos/1581109853.PDF
y que redirige a la siguiente información:  
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"Gratificaciones, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad",
"Prestaciones económicas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad",
"Percepciones adicionales en dinero, Monto bruto y neto, tipo de moneda y su
periodicidad", "Apoyos económicos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su
periodicidad" y 'Prestaciones en especie y su periodicidad"

Ahora bien, para los campos "fecha de inicio" y 'fecha de término del periodo que
se informan, el sujeto obligado publica la siguiente leyenda:

"Corresponde a los movimientos de personal registrados quincenalmente, tales como
ingreso, reingreso, baja, promoción, Gambo de adscripción o re nivelación. Oerwado de
lo antenor, la información requiere actua/yzación de este periodo, lo cual guarda
concordancia con las fracciones 1/, VII y XVII (sic)

En este sentido, las fechas de inicio y término del periodo corresponden al inicio y
término del primer semestre del ejercicio 2018, por lo que los mismos se encuentran
publicados de manera correcta.

Finalmente, el sujeto obligado hace referencia también al campo "primas", al que
asocia las siguientes leyendas:

Se otorga a los servidores públicos con seis meses o más de sewicio
co n secutwo.

Quinquenal: se otorgará en razón de la antigüedad por cada cinco años de servicios
efectivamente prestados y hasta llegar a veinticinco años.

En razón de lo anterior y en concordancia con numeral Octavo de los Lineamientos
Técnicos Generales, la publicación de esa leyenda resulta correcta para justificar y
aclarar lo relativo a la información correspondiente al campo "primas"

Asimismo, el sujeto obligado publica una segunda nota está asociada a dos mil
doscientos veintiuno registros, misma que refiere al siguiente hipervínculo.
https://vmw.gobiernodigital.inah.gobmx/Transparencia/Archivos/1581109853 _PDF
y que redirige a la siguiente informacióm
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Del análisis del documento en cuestión, se puede observar que para los campos: 
“Dietas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad”, “Bonos, monto bruto 
y neto, tipo de moneda y su periodicidad”, “Percepciones adicionales en especie y 
su periodicidad”, “Comisiones, monto bruto y neto, tipo de moneda y su 
periodicidad”, “Prestaciones económicas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su 
periodicidad”, “Percepciones adicionales en dinero, Monto bruto y neto, tipo de 
moneda y su periodicidad”, “Apoyos económicos, monto bruto y neto, tipo de 
moneda y su periodicidad” y “Prestaciones en especie y su periodicidad”, el sujeto 
obligado justifica a través de la siguiente nota: 
 

“No se registra información, toda vez que para este tipo de personal, no se contemplan 
prestaciones adicionales, solamente aguinaldo del ejercicio.” 

 
Asimismo, hace una nota aclaratoria, en la que menciona lo siguiente:  
 

“El servidor público no forma parte de la estructura orgánica del INAH toda vez que 
funge como apoyo para el desarrollo de las actividades de los puestos que sí conforman 
la estructura” 

 
Derivado de lo anterior, es posible inferir que la publicación de esta nota está 
asociada a servidores públicos que no forman parte de la estructura orgánica del 
sujeto obligado, pero que son un apoyo para el desarrollo de las actividades de los 
puestos que sí conforman la estructura, por lo que en concordancia con numeral 
Octavo de los Lineamientos Técnicos Generales, la publicación de esa leyenda 
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NOTA ACLARATORIA

El f. ISA"

Del análisis del documento en cuestión, se puede observar que para los campos:
"Dietas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad", "Bonos, monto bruto
y neto, tipo de moneda y su periodicidad", "Percepciones adicionales en especie y
su periodicidad", "Comisiones, monto bruto y neto, tipo de moneda y su
periodicidad", "Prestaciones económicas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su
periodicidad", "Percepciones adicionales en dinero, Monto bruto y neto, tipo de
moneda y su periodicidad", "Apoyos económicos, monto bruto y neto, tipo de
moneda y su periodicidad" y 'Prestaciones en especie y su periodicidad", el sujeto
obligado justifica a través de la siguiente nota:

"No se registra información, toda vez que para este tipo de personal, no se contemplan
prestaciones adicionales, solamente aguinaldo del ejercicio"

Asimismo, hace una nota aclaratoria, en la que menciona lo siguiente:

"El servidor público no forma parte de la estructura orgánica del INAH toda vez que
funge como apoyo para el desarrollo de las actividades de los puestos que si conforman
la estructura:

Derivado de lo anterior, es posible inferir que la publicación de esta nota está
asociada a servidores públicos que no forman parte de la estructura orgánica del
sujeto obligado, pero que son un apoyo para el desarrollo de las actividades de los
puestos que SÍ conforman la estructura, por lo que en concordancia con numeral
Octavo de los Lineamientos Técnicos Generales, la publicación de esa leyenda
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resulta correcta para justificar y aclarar lo relativo a la información correspondiente 
estos registros. 
 
Sin embargo, no hay una nota que justifique la ausencia de información en el campo 
correspondiente a “primer apellido”. En este sentido, cabe precisar que las personas 
pueden o no contar con un segundo apellido, es decir, que solo cuenten con un 
apellido, por lo que no resulta necesario colocar información, en caso de no existir 
la misma, en el campo “segundo apellido”, pero sí información en el campo del 
“primer apellido”. 
 
En este sentido, se identificó que existen registros vacíos para la columna del 
“primer apellido”; sin embargo, sí colocaron información en la columna “segundo 
apellido” y no existe una leyenda en el campo “nota” especificando porqué el sujeto 
obligado reportó la información de esa manera.  
 
En razón de lo anterior, este Instituto estima FUNDADA la denuncia presentada, 
toda vez que el sujeto obligado al momento en que se presentó la denuncia 
incumplía con la obligación de transparencia correspondiente a la fracción VIII del 
artículo 70 de la Ley General, relativa a la remuneración bruta y neta de los 
servidores públicos, para los dos semestres de 2018, de conformidad con los 
Lineamientos Técnicos Generales, por lo que se instruye al Instituto Nacional de 
Antropología e Historia a lo siguiente: 
 

• Cargue la información faltante correspondiente al “primer apellido”, o bien, 
corrija o justifique a través de una nota la ausencia de dicha información, lo 
anterior, para ambos semestres de 2018 y para aquellos casos en que si 
existe información en la columna del “segundo apellido”. 

 
Por lo expuesto y fundado se:  
 

R E S U E L V E 
 

PRIMERO. Con fundamento en el artículo 92 de la Ley Federal de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública y el numeral Vigésimo tercero, fracción II, de los 
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a 
las obligaciones de transparencia previstas en los artículos 70 a 83 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 69 a 76 de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, se declara fundada la 
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resulta correcta para justificar y aclarar lo relativo a la información correspondiente
estos registros.

Sin embargo, no hay una nota que justifique la ausencia de información en el campo
correspondiente a "primer apellido" _En este sentido, cabe precisar que las personas
pueden o no contar con un segundo apellido, es decir, que solo cuenten con un
apellido, por lo que no resulta necesario colocar información, en caso de no existir
la misma, en el campo "segundo apellido", pero sí información en el campo del
"primer apellido".

En este sentido, se identificó que existen registros vacíos para la columna del
"primer apellido"; sin embargo, si colocaron información en la columna "segundo
apellido" y no existe una leyenda en el campo "nota" especificando porqué el sujeto
obligado reportó la información de esa manera

En razón de lo anterior, este Instituto estima FUNDADA la denuncia presentada,
toda vez que el sujeto obligado al momento en que se presentó la denuncia
incumplía con la obligación de transparencia correspondiente a la fracción VIII del
aftÍculo 70 de la Ley General, relativa a la remuneración bruta y neta de los
servidores públicos, para los dos semestres de 2018, de conformidad con los
Lineamientos Técnicos Generales, por lo que se instruye al Instituto Nacional de
Antropología e Historia a lo siguiente:

• Cargue la información faltante correspondiente al "primer apellido", o bien,
corrija o justifique a través de una nota la ausencia de dicha información, lo
anterior, para ambos semestres de 2018 y para aquellos casos en que si
existe información en la columna del "segundo apellido"

Por lo expuesto y fundado se:

RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 92 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Información Pública y el numeral Vigésimo tercero, fracción II, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los aftÍculos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, se declara fundada la
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denuncia por incumplimiento de obligaciones de transparencia presentada en contra 
del Instituto Nacional de Antropología e Historia.  
 
SEGUNDO. Se instruye al Instituto Nacional de Antropología e Historia, para 
que a través del titular del área responsable de publicar la información relativa a la 
fracción y artículo denunciados, cumpla con lo señalado en la presente resolución 
dentro del plazo de quince días hábiles, contados a partir del día hábil siguiente al 
de su notificación, de conformidad con lo previsto en el artículo 93 de la Ley Federal 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública; así como lo establecido en los 
numerales Vigésimo quinto y Vigésimo séptimo de los Lineamientos que establecen 
el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de 
transparencia previstas en los artículos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública, y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública. 
 
TERCERO. Se instruye al Instituto Nacional de Antropología e Historia, para 
que al día hábil siguiente al que cumpla con lo ordenado en la presente resolución, 
informe a este Instituto sobre su cumplimiento, a través de la Herramienta de 
Comunicación y a la dirección de correo electrónico irving.manchinelly@inai.org.mx, 
sin que dicho plazo exceda de los días establecidos para tales efectos, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 94 de la Ley Federal de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública; así como lo establecido en los numerales Vigésimo 
quinto y Vigésimo séptimo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de 
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los 
artículos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública. 
 
CUARTO. Se hace del conocimiento del Instituto Nacional de Antropología e 
Historia que, en caso de incumplimiento a la presente resolución, se procederá en 
términos de lo previsto en el artículo 94 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso 
a la Información Pública y los numerales Vigésimo séptimo y Vigésimo octavo de 
los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento 
a las obligaciones de transparencia previstas en los artículos 70 a 83 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 69 a 76 de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. Por lo anterior, podría 
hacerse acreedor a la imposición de las medidas de apremio o sanciones 
establecidas en los artículos 201 y 206 de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública. 
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denuncia por incumplimiento de obligaciones de transparencia presentada en contra
del Instituto Nacional de Antropología e Historia.

SEGUNDO. Se instruye al Instituto Nacional de Antropología e Historia, para
que a través del titular del área responsable de publicar la información relativa a la
fracción y articulo denunciados, cumpla con lo señalado en la presente resolución
dentro del plazo de quince días hábiles, contados a partir del día hábil siguiente al
de su notificación, de conformidad con lo previsto en el artículo 93 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Información Pública; así como lo establecido en los
numerales Vigésimo quinto y Vigésmo séptimo de los Lineamientos que establecen
el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Información Pública, y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Información Pública.

TERCERO. Se instruye al Instituto Nacional de Antropologia e Historia, para
que al dia hábil siguiente al que cumpla con lo ordenado en la presente resolución,
informe a este Instituto sobre su cumplimiento, a través de la Herramienta de
Comunicación y a la dirección de correo electrónico
sin que dicho plazo exceda de los días establecidos para tales efectos, de
conformidad con lo previsto en el articulo 94 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Información Pública; asf como lo establecido en los numerales Vigésimo
quinto y Vigésmo séptimo de los Lineamientos que establecen el procedimento de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
aftÍculos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información
Pública y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información
Pública.

CUARTO. Se hace del conocimiento del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia que, en caso de incumplimiento a la presente resolución, se procederá en
términos de lo previsto en el artículo 94 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Información Pública y los numerales Vigésimo séptimo y Vigésimo octavo de
los Lineamientos que establecen el procedimento de denuncia por incumplimento
a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. Por lo anterior, podr(a
hacerse acreedor a la imposición de las medidas de apremio o sanciones
establecidas en los aftÍculos 201 y 206 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Información Pública.
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QUINTO. Se instruye a la Secretaría de Acceso a la Información para que, a través 
de la Dirección General de Enlace con la Administración Pública Centralizada y 
Tribunales Administrativos, verifique que el sujeto obligado cumpla con la presente 
resolución y para que dé el seguimiento que corresponda, con fundamento en el 
artículo 94 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 
los numerales Vigésimo quinto, segundo párrafo, Vigésimo sexto y Vigésimo octavo 
de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por 
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los artículos 70 a 
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 69 a 76 
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
 
SEXTO Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de encontrarse 
insatisfecho con la presente resolución, le asiste el derecho de impugnarla ante el 
Poder Judicial de la Federación, con fundamento en el artículo 93 de la Ley Federal 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública y el numeral Vigésimo cuarto, 
párrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia 
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los artículos 70 
a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 69 a 
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
 
SEPTIMO. Se instruye a la Secretaría de Acceso a la Información para que, a través 
de la Dirección General de Enlace con la Administración Pública Centralizada y 
Tribunales Administrativos, notifique la presente resolución a la Unidad de 
Transparencia del sujeto obligado, mediante la Herramienta de Comunicación, y al 
denunciante, en la dirección señalada para tales efectos, con fundamento en el 
artículo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 
el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que establecen el procedimiento 
de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los 
artículos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública. 
 
Así, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto Nacional 
de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, 
Francisco Javier Acuña Llamas, Oscar Mauricio Guerra Ford, Blanca Lilia Ibarra 
Cadena, María Patricia Kurczyn Villalobos, Rosendoevgueni Monterrey Chepov, 
Josefina Román Vergara y Joel Salas Suárez, en sesión celebrada el cuatro de 
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QUINTO Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Información para que, a través
de la Dirección General de Enlace con la Administración Pública Centralizada y
Tribunales Administrativos, verifique que el sujeto obligado cumpla con la presente
resolución y para que dé el seguimiento que corresponda, con fundamento en el
aflículo 94 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública y
los numerales Vigésimo quinto, segundo párrafo, Vigésimo sexto y Vigésimo octavo
de los Lineamentos que establecen el procedimento de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 69 a 76
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública

SEXTO Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de encontrarse
insatisfecho con la presente resolución, le asiste el derecho de impugnarla ante el
Poder Judicial de la Federación, con fundamento en el articulo 93 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Información Pública y el numeral Vigésimo cuarto,
párrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimento a las obligaciones de transparencia previstas en los artículos 70
a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 69 a
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública.

SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Información para que, a través
de la Dirección General de Enlace con la Administración Pública Centralizada y
Tribunales Administrativos, notifique la presente resolución a la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado, mediante la Herramienta de Comunicación, y al
denunciante, en la dirección señalada para tales efectos, con fundamento en el
aflículo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y
el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que establecen el procedimiento
de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
aftÍculos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información
Pública y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información
Pública.

ASÍ, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales,
Francisco Javier Acuña Llamas, Oscar Mauricio Guerra Ford, Blanca Lilia Ibarra
Cadena, María Patricia Kurczyn Villalobos, Rosendoevgueni Monterrey Chepov,
Josefina Román Vergara y Joel Salas Suárez, en sesión celebrada el cuatro de
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marzo de dos mil veinte, ante Hugo Alejandro Córdova Díaz, Secretario Técnico del 
Pleno. 
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Esta foja corresponde a la resolución de la denuncia DIT 0057/2020, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de 
Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, el cuatro de marzo de dos mil veinte. 

Ir&ituto Nacional de Tran

la Info

Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Información y Protección de
Datos Personales

Sujeto Obligado: Instituto Nacional de
Antropología e Historia

Expediente: DIT 0057/2020

marzo de dos mil veinte, ante Hugo Alejandro Córdova Diaz, Secretario Técnico del
pleno.
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Esta foja corresponde a la resolución de la denuncia DIT 0057/2020, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, el cuatro de marzo de dos mil veinta
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HUGO ALEJANDRO CÓRDOVA DíAZ, EN MI CARÁCTER DE SECRETARIO

TÉCNICO DEL PLENO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA,

ACCESO A LA INFORMACiÓN Y PROTECCiÓN DE DATOS PERSONALES,

CON FUNDAMENTO EN EL ARTíCULO 45, FRACCiÓN IV, DE LA LEY FEDERAL

DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACiÓN PÚBLICA, CERTIFICO:

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO ES FIEL Y EXACTA REPRODUCCiÓN DE LA

RESOLUCiÓN DE LA DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DIT 0057/2020, INTERPUESTA EN

CONTRA DEL INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGíA E HISTORIA,

APROBADA EN LA SESiÓN ORDINARIA DEL PLENO DE ESTE INSTITUTO,

CELEBRADA EL CUATRO DE MARZO DE DOS MIL VEINTE; MISMO QUE SE

EXPIDE EN UN TOTAL DE 40 FOJAS ÚTILES.----------------------------------------------

MÉXICO, CIUDAD DE MÉXICO, A 06 DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTE. ----------
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