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Datos Personales Expediente: DIT 0057/2020

Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, interpuesta en contra del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia, se procede a dictar la presente resolucién con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha veintitrés de enero de dos mil veinte, se recibié en este Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, presentado en
contra del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, en el cual se sefiala lo
siguiente:

Descripcién de la denuncia:
“No se encuentra la informacién disponible sobre sueldos en el afio 2018” (sic)

Cabe precisar que en el apartado “Detalles del incumplimiento” de la denuncia que
genera la Plataforma Nacional de Transparencia, se observa que la obligacion de
transparencia denunciada corresponde a la fraccién VIl del articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica (Ley General), relativa
a la publicacién de la remuneracion bruta y neta de los servidores publicos, para los
dos semestres del ejercicio 2018.

Il. Con fecha veintitrés de enero de dos mil veinte, la Secretaria de Acceso a la
Informacién asigné el numero de expediente DIT 0057/2020 a la denuncia
presentada y, por razén de competencia, se turné a la Direccion General de Enlace
con la Administracion Publica Centralizada y Tribunales Administrativos (Direccion
General de Enlace), para los efectos del numeral Décimo primero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Lineamientos de
denuncia).

[ll. Con fecha veintirés de enero de dos mil veinte, mediante oficio
INAI/SAI/0103/2020, la Secretaria de Acceso a la Informacion remitié el turno y el
escrito de denuncia a la Direccion General de Enlace, para los efectos del numeral
Décimo primero de los Lineamientos de denuncia.
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IV. Con fecha veintiocho de enero de dos mil veinte, la Direccion General de Enlace
admitié a tramite la denuncia presentada por el particular, toda vez que el escrito
de mérito cumplié con los requisitos de procedencia previstos en el articulo 91 de la
Ley General y el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha veintiocho de enero de dos mil veinte, la Direccién General de Enlace
realizd una verificacion virtual del contenido correspondiente a la fraccion VIII del
articulo 70 de la Ley General, en la vista publica del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), advirtiendo que no existian registros
cargados, respecto de ambos semestres del ejercicio 2018, tal como se observa a
continuacion:
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VI. Con fecha cinco de febrero de dos mil veinte, mediante correo electrénico y con
fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, la
Direccion General de Enlace notifico al particular la admision de la denuncia
presentada.
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VII. Con fecha cinco de febrero de dos mil veinte, mediante la Herramienta de
Comunicacion y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos
de denuncia, la Direccion General de Enlace notificd a la Unidad de Transparencia
del Instituto Nacional de Antropologia e Historia la admision de la denuncia,
otorgandole un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente
de su notificacién, para que rindiera su informe justificado respecto de los hechos o
motivos denunciados, de conformidad con el numeral Décimo sexto de los
Lineamientos de denuncia.

VIIl. Con fecha diez de febrero de dos mil veinte, se recibi6 en este Instituto, a través
del correo electronico facultado para recibir informacion, el oficio niumero UE-
0199/2020, de misma fecha de su recepcion, dirigido al Director General de Enlace
con la Administracion Publica Centralizada y Tribunales Administrativos y signado
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por la Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, en el cual indico lo
siguiente:

“L.]

Que estando en tiempo y forma se rinde el INFORMEJUSTIFICADO previsto en los
dispositivos 95 de la LGTAIP; 91 de la LFTAIP; y Décimo Sexto de los LINEAMIENTOS
QUE ESTABLECEN EL PROCEDIMIENTO DE LA DENUNCIA POR
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA PREVISTAS EN
LOS ARTICULOS 70 A 83 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA Y 69 A 76 DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, (Lineamientos)
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de abril de 2018.

En relacion al acuerdo de admision de denuncia por incumplimiento de obligaciones de
transparencia presentada el veintitrés de enero de dos mil veinte, ante ese Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
con numero DIT 0057/2020, en contra del Instituto Nacional de Antropologia e Historia
en la que se sefiala lo siguiente:

“No se encuentra la informacién disponible sobre sueldos en el afio 2018.” (sic)

Sobre el particular, me permito informar que una vez que se tuvo conocimiento de la
denuncia que nos ocupa, mediante oficio nUmero UE-0178/2020 se requirid a la
Coordinacion Nacional de Recursos Humanos, unidad administrativa responsable de
publicar la informacién en la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, informara y, en su caso, justificara
el motivo por el cual “No se encuentra la informacion disponible sobre sueldos en el
afio 2018.”.

La citada unidad administrativa, mediante oficio nimero 401.10C.1-2020/149, informé
gue derivado de movimientos de personal (altas, bajas, promociones), asi como ajustes
salariales aplicados en el segundo semestre de 2019, se procedié a actualizar al
informacion contenida en el SIPOT, sin embargo, al momento de operar el SIPOT para
cargar la informacién actualizada, el SIPOT, presentaba intermitencias en su
funcionamiento lo que ocasion6 que se desvinculara la informacion correspondiente a
las remuneraciones econdmicas percibidas por los trabajadores del INAH durante el
ejercicio 2018.

De lo anterior se desprende que a la fecha de la presentacién de la denuncia que nos

ocupa, la unidad administrativa responsable se encontraba actualizando la informacién
referente al cuarto trimestre de 2019 o cualquier otro trimestre de dos mil dieciocho de
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la fraccion VI, del articulo 70 de la LGTAIP, esto es debido a que el periodo de
conservacion de la informacion es el ejercicio en curso (2019) y el ejercicio inmediato
anterior (2018), y el periodo de actualizacion es semestral, de conformidad con lo
establecido en el Anexo 2 denominado: “Tabla de actualizacién y conservacion de la
informacién publica derivada de las obligaciones de transparencia” de los Lineamientos
técnicos generales para la publicacion, homologacion y estandarizacion de la
informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, (Lineamientos).

En ese orden de ideas, en la fecha de la presentacion de la denuncia que nos ocupa,
esta dependencia se encontraba realizando la actualizacién de la informacion, dentro
de los 30 dias naturales siguientes al cierre del periodo, en términos de lo dispuesto en
la fraccion 1l del numeral Octavo de los Lineamientos, que a la letra dicen:

“...Il. Los sujetos obligados publicaran la informacion actualizada en su portal de
Internet y en la Plataforma Nacional dentro de los treinta dias naturales siguientes al
cierre del periodo de actualizacion que corresponda, ...”

Por lo anteriormente expuesto, atentamente solicito a esa Direccién General de Enlace
con la Administracién Puablica Centralizada y Tribunales Administrativos del INAI, se
sirva:

PRIMERO.- Tenerme por presentada en tiempo y forma, rindiendo el INFORME
JUSTIFICADO, por parte del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, que
establecen los articulos 95 de la LGTAIP; 91 de la LFTAIP; y el numeral Décimo Sexto
de los Lineamientos.

SEGUNDO.- Tener por cumplido el requerimiento sefialado en el acuerdo de fecha
veintiocho de enero de dos mil veinte, notificado a esta dependencia el cinco de febrero
del mismo afio a través de la Herramienta de Comunicacién administrada por esa
dependencia.

TERCERO.- Se tenga por NO incumplida la obligacion correspondiente a la fraccion
VIII, del articulo 70 de la LGTAIP, correspondiente al primero y segundo semestres de
2018.

CUARTO.- En el momento procesal oportuno, de considerarlo procedente, se declare
infundada la denuncia por el incumplimiento denunciado.

[...]7 (sic)
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De igual manera, el sujeto obligado remitié el oficio nimero UT 0178-2020, de fecha
seis de febrero de dos mil veinte, dirigido al Coordinador Nacional de Recursos
Humanos y signado por la Titular de la Unidad de Transparencia, en el que
menciona lo siguiente:

“L.]

Se hace de su conocimiento que, se notificod a esta Unidad de Transparencia, la
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia con numero de
expediente: DIT 0057/2020, presentada a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia y recibida en el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, veintitrés de enero de dos mil veinte,
en contra del Instituto Nacional de Antropologia e Historia en la que se sefala lo
siguiente:

“no se encuentra la informacion disponible sobre sueldos en el afio 2018.” (sic)

Asimismo, se notificd que con fecha veintitrés de enero de dos mil veinte, la Secretaria
de Acceso a la Informacién, mediante oficio niUmero INAI/SAI/0103/2020, “informd el
detalle de la denuncia” de mérito, el cual fue consultado directamente del Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia -SIPOT-, y a través del cual se tuvo
conocimiento preciso de la obligacidon de transparencia que fue denunciada, siendo
ésta la siguiente:

Titulo Nombre corto del formato Ejercicio Periodo
70_Remuneraciones bruta y 8 LGT_Art_70_Fr_VIII 2018 ler semestre
Neta
70_Remuneraciones bruta 'y 8 LGT_Art_70_Fr_Vil 2018 2do semestre
Neta

Sobre el particular y a fin de estar en posibilidades de rendir en tiempo y forma, el
informe justificado respecto de los hechos o motivos de la denuncia que nos ocupa,
agradeceré a usted proporcione informacién y documentacién relacionada con la
inconformidad en un término no mayor a VEINTICUATRO HORAS, contadas a partir
de que reciba el presente ya sea por correo electrénico o bien por cualquier otro medio,
como pudiera ser lo siguiente:

e El motivo por el cual en la fecha que se present6 la denuncia, no se encontraba
publicada la “...informacion disponible sobre sueldos en el afio 2018”, y que
corresponde al formato 8 LGT_Art_70_Fr_VIIl, en cumplimiento a lo dispuesto
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en el articulo 70 fraccion VIII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, y en los Lineamientos técnicos generales para la
publicacién, homologacién y estandarizacion de la informacién de las
obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, los cuales son de observancia obligatoria para los
sujetos obligados y tienen como propdsito entre otros, asegurar que sea veraz,
confiable, oportuna, congruente, integral, actualizada, accesible, comprensible
y verificable, atendiendo en todo momento la tabla de actualizaciéon y
conservacion de la informacién publica deriva de las obligaciones de
transparencia y para el caso que nos ocupa es la siguiente:

Informacién publica derivada de las obligaciones de transparencia y para el caso que
nos ocupa es la siguiente:

| Articutlo | Fraceldn/inciso | Periodo de Observaciones FPeriodo de
actualizacion acerca de la Conservacion
Informacion a de la
| v Hecrs N AT publicar informacion
Articulo | Fraccion VI La Semaeastial En caso de que Informaaidon del
| 70 ous remuneracion bruta y naeta exista algunn ejercicio en

de todos los Servidores
Pablicos de base o de
conflanza. de todas las
percepeiones, Inciuyendo
sSueldos, prestaciones,
aratificaciones, primas,
corrusiones, dieftas,
bonos, estimulos,
NQresos y sistemas de
compeaensacion, sefalando
la penodicidad de dicha
remuneracion,

modilicacion
antes de la
conclusin del
peaeriodo, Ia
informacian
debera
actualizarse a
mas tardar en
los 15 dias
hablles
posteriores

curso y In
carrespondiente
al ejarcicio
inmaediato

| anterior

|

|

¢ Nombre de las y los servidores publicos, responsables de generar y, en su
caso, publicar la informacion y documentacién denunciada, como lo es:
“...informacioén disponible sobre sueldos en el afio 2018”, asi como su
cargo, puesto, area de adscripcion.

¢ Nombre del superior jerarquico del servidor publico del responsable de generar
y, en su caso, publicar la informacion y documentacion relacionada con
“...informacioén disponible sobre sueldos en el afio 2018”.

[...]" (sic)

Asimismo, el sujeto obligado adjunto también el oficio nUmero 401.10C.1-2020/149,
de fecha siete de febrero de dos mil veinte, dirigido a la Titular de la Unidad de
Transparencia y signado por el Coordinador Nacional de Recursos Humanos, en el
gue menciona lo siguiente:
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En atencion a su oficio UT-0178-2020, referente a la denuncia presentada electronicamente
el dia 23 de enero de 2020, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos a través del Portal Nacional de Transparencia, en contra
del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, registrada bajo el nUmero de expediente
DIT 0057/2020 por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, mediante el cual
solicita lo siguiente:

e El motivo por el cual en la fecha que se presentd la denuncia, no se encontraba
publicada la “...informacién disponible sobre sueldos en el ano 2018”, y que
corresponde al formato 8 LGT_Art_70_Fr_VIII, en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 70 fraccién VIII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Al respecto, hago de su conocimiento, que en su momento estaba habilitada la Lic. Carolina
Sanchez Martinez en su caracter de servidora publica responsable y autorizada por esta
Coordinacion en términos del oficio no. 401.12C.6-2019/1228 de fecha 24 de septiembre de
2019, para realizar las publicaciones de informacién en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT) establecidas en el articulo 70, fraccién VIl de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, durante el cuarto trimestre del
ejercicio anterior. Dicha servidora publica causé baja por renuncia a partir del 31 de octubre
de 2019, consecuentemente dichas funciones fueron delegadas a la Lic. Tania a Lizmeth
Guerrero Hernandez a partir del 01 de noviembre de 2019.

Asimismo, derivado de los movimientos de personal (altas, bajas y promociones), asi como
ajustes salariales aplicados en el segundo semestre de 2019, se procedio a actualizar la
informacion contenida en el SIPOT, durante los primeros 15 dias habiles de enero de 2020,
de conformidad con lo establecido en el criterio 73 de los criterios adjetivos de actualizacion
correspondientes al articulo 70 fracc. VIl de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; contenido en los Lineamientos técnicos generales para la publicacion,
homologacién y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el
titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica vigentes.

Sin embargo, al momento de operar en la Plataforma Nacional de Transparencia para cargar
la informacion actualizada, el SIPOT presentaba intermitencias en su funcionamiento, lo que
ocasion0 que se desvinculara la informacion correspondiente a las remuneraciones
econdmicas percibidas por los trabajadores del INAH, durante el ejercicio 2018, por lo que
el dia 23 de enero de 2020 fecha en que se presentd la denuncia, no se encontraba
disponible dicha informacion.

e Nombre de las y los servidores publicos, responsables de generar y, en su caso,
publicar la informacién y documentacién denunciada, como lo es “...informacion
disponible sobre sueldos en el ano 2018”, asi como su cargo, puesto area de
adscripcion
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En cuanto a lo solicitado en el punto anterior, le informo que el servidor pablico que generd
la informacion sobre las remuneraciones de los servidores publicos de 2018, fue el C. Edgar
Guillermo Aguilera Plata, quien en esa fecha ocupaba el cargo de Jefe de Departamento en
la Subdireccién de Personal, dependiente de la Coordinacién Nacional de Recursos
Humanos.

o Nombre del superior jerarquico del servidor publico, responsable de generar y, en
su caso, publicar la informacion y documentacién denunciada, como lo es
“...informacién disponible sobre sueldos en el ano 20187,

El superior jerarquico en esa fecha, fue el C. Francisco Emmanuel Castro Sanchez, en su
caracter de Subdirector de Area de la Subdireccion de Personal de la Direccién de Personal,
dependiente de la Coordinacién Nacional de Recursos Humanos.

Por lo anteriormente expuesto, le reiterd que este Instituto en ningiin momento ha incumplido
con sus obligaciones inherentes al tema de transparencia y acceso a la informacion publica,
para los efectos conducentes.

[...T" (sic).

IX. Con fecha once de febrero de dos mil veinte, la Direccion General de Enlace
realizd una segunda verificacion virtual del contenido correspondiente a la fraccion
VIII del articulo 70 de la Ley General, en la vista publica del SIPOT, advirtiendo que
existen seis mil ochocientos cinco registros para el primer semestre de 2018, y seis
mil ochocientos noventa y nueve registros para el segundo semestre de 2018, tal
como se observa en las siguientes imagenes:
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PRIMERO. EI Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en los articulos 60, apartado A,
fraccion VIII, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el cuatro de mayo de dos mil quince; 12,
fracciones VIII y XXXVII, del Estatuto Organico del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, cuya
altima modificacion se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el veinticuatro de
septiembre de dos mil diecinueve, asi como en el numeral Vigésimo tercero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, cuya modificacion se
publicé en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de abril de dos mil dieciocho.

SEGUNDO. EI particular present6, mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, un escrito de denuncia en contra de Instituto Nacional de
Antropologia e Historia, refiriendo que no se encontraba disponible la informacion
sobre sueldos del ejercicio 2018, en atencion a la obligacion de transparencia que
establece la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General, relativa a la publicacion
de la remuneracion bruta y neta de los servidores publicos.

Una vez admitida y notificada la denuncia, Instituto Nacional de Antropologia e
Historia remitié su informe justificado, en el cual indic6 lo siguiente:

¢ Que derivado de los movimientos de personal (altas, bajas, promociones), asi
como ajustes salariales aplicados en el segundo semestre de 2019, se
actualizo la informacién contenida en el SIPOT, sin embargo, éste presentaba
intermitencias en su funcionamiento, lo que ocasioné que se desvinculara la
informacion correspondiente a las remuneraciones econdmicas percibidas por
sus trabajadores durante el ejercicio 2018.

¢ Que, derivado de lo anterior, a la fecha de la presentacion de la denuncia, la
unidad administrativa responsable se encontraba actualizando la informacion
referente al cuarto trimestre de 2019 o cualquier otro trimestre de 2018 de la
fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General, debido a que el periodo de
conservacion de la informacion es el ejercicio en curso (2019) y el ejercicio
inmediato anterior (2018), y el periodo de actualizacion es semestral.
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¢ Que, a la fecha de la presentacion de la denuncia, se encontraba realizando
la actualizacion de la informacion, dentro de los 30 dias naturales siguientes
al cierre del periodo, en términos de lo dispuesto en la fraccién Il del numeral
Octavo de los Lineamientos técnicos generales para la publicacion,
homologacién y estandarizacion de la informacion de las obligaciones
establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales).

En tales consideraciones, la Direccibn General de Enlace realiz6 una segunda
verificacion virtual para allegarse de los elementos suficientes para calificar la
denuncia presentada, analizé el informe justificado remitido por el sujeto obligado,
asi como el estado que guarda la informacién en el SIPOT, como se observa en la
pantalla que se precisa en el resultando 1X de la presente resolucion, advirtiendo
asi el numero de registros correspondientes al formato que nos ocupa.

Lo anterior cobra relevancia toda vez que de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccion Ill y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica (Ley Federal); en
relacion con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y Centésimo décimo
quinto de los Lineamientos para la implementacion y operacion de la Plataforma
Nacional de Transparencia, dicha Plataforma esta integrada, entre otros, por el
SIPOT, que constituye el instrumento informatico a través del cual todos los sujetos
obligados ponen a disposicion de los particulares la informacién referente a las
obligaciones de transparencia contenidas en la Ley General, Ley Federal o Ley
Local, segun corresponda, siendo éste el repositorio de informacion obligatoria de
transparencia nacional.

TERCERO. La informacién que integra la obligacion de transparencia establecida
en el articulo 70, fraccion VIII de la Ley General, corresponde a la remuneracion
bruta y neta de los servidores publicos que carga de conformidad con lo dispuesto
en los Lineamientos Técnicos Generales?!, que establecen lo siguiente:

1 Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales
modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO01-15/12/2017-08 del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintiocho
de diciembre de dos mil diecisiete.
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VIIl. La remuneracién bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacioén, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién

Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccién XVIII de la Ley General, los
servidores publicos son:

“Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y sus correlativos de las Entidades Federativas y
municipios que establezcan las Constituciones de los Estados y el Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal”.

Asimismo, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el
parrafo primero del articulo 108 lo siguiente:

“...alos representantes de eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial Federal
y del Poder Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en general, a
toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza
en el Congreso de la Unidn, en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la
Administracion Publica Federal o en el Distrito Federal, asi como a los servidores
publicos de los organismos a los que esta Constitucién otorgue autonomia, quienes
seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de
sus respectivas funciones.”

(...)

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cual informacion
debera publicar en este rubro a fin de cumplir con el principio de maxima publicidad y
proporcionar, a través de su sitio de transparencia y de la Plataforma Nacional, la
informacion de todos(as) los(as) servidores(as) publicos(as) de base, de confianza,
integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que desempefie un empleo,
cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneracion bruta y neta
de conformidad con los tabuladores de sueldos y salarios que les corresponda, todas
las percepciones en efectivo 0 en especie, sueldos, prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, apoyos econémicos, ingresos sistemas
de compensacion, entre otros, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion.

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la
normativa correspondiente, se debera indicar mediante una nota fundamentada,
motivada y actualizada al periodo que corresponda.

Periodo de actualizacién: semestral. En caso de que exista alguna modificacién antes
de la conclusidn del periodo, la informacién debera actualizarse a més tardar en los 15
dias habiles posteriores.

En su caso, 15 dias habiles después de una modificacion.

Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior.

Aplica a: todos los sujetos obligados
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Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afio)

Criterio 3 Tipo de integrante del sujeto obligado (catalogo): funcionario/servidor[a]
publico[a]/ servidor[a] publico[a] eventual/integrante/empleado/representante popular/
miembro del poder judicial/miembro de ¢6rgano auténomo/personal de
confianza/prestador de servicios profesionales/otro

Criterio 4 Clave o nivel del puesto (en su caso, de acuerdo con el catalogo que regule
la actividad del sujeto obligado)

Criterio 5 Denominacion o descripcion del puesto (de acuerdo con el catalogo que en
su caso regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio 6 Denominacion del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)
Criterio 7 Area de adscripcion (de acuerdo con el catalogo de &reas o puestos, si asi
corresponde)

Criterio 8 Nombre completo del(a) servidor(a) publico(a) y/o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad (nombre [s],
primer apellido, segundo apellido)

Criterio 9 Sexo (catalogo): Femenino/Masculino

Criterio 10 Monto de la remuneracion mensual bruta, de conformidad al Tabulador de
sueldos y salarios que corresponda (se refiere a las percepciones totales sin descuento
alguno)

Criterio 11 Tipo de moneda de la remuneracion bruta. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 12 Monto de la remuneracion mensual neta, de conformidad al Tabulador de
sueldos y salarios que corresponda (se refiere a la remuneracién mensual bruta menos
las deducciones genéricas previstas por ley: ISR, ISSSTE, otra)

Criterio 13 Tipo de moneda de la remuneracién neta. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 14 Denominacién de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 15 Monto bruto de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 16 Monto neto de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 17 Tipo de moneda de las percepciones adicionales en dinero. Por ejemplo:
Peso, Dolar, Euro, Libra, Yen

Criterio 18 Periodicidad de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 19 Descripcién de las percepciones adicionales en especie

Criterio 20 Periodicidad de las percepciones adicionales en especie

Criterio 21 Denominacion de los ingresos

Criterio 22 Monto bruto de los ingresos

Criterio 23 Monto neto de los ingresos

Criterio 24 Tipo de moneda de los ingresos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra,
Yen

Criterio 25 Periodicidad de los ingresos

Criterio 26 Denominacién de los sistemas de compensacion

Criterio 27 Monto bruto de los sistemas de compensacion
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Criterio 28 Monto neto de los sistemas de compensacion

Criterio 29 Tipo de moneda de los sistemas de compensacion. Por ejemplo: Peso,
Ddlar, Euro, Libra, Yen

Criterio 30 Periodicidad de los sistemas de compensacion

Criterio 31 Denominacion de las gratificaciones

Criterio 32 Monto bruto de las gratificaciones

Criterio 33 Monto neto de las gratificaciones

Criterio 34 Tipo de moneda de las gratificaciones. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 35 Periodicidad de las gratificaciones

Criterio 36 Denominacién de las primas

Criterio 37 Monto bruto de las primas

Criterio 38 Monto neto de las primas

Criterio 39 Tipo de moneda de las primas. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Criterio 40 Periodicidad de las primas

Criterio 41 Denominacion de las comisiones

Criterio 42 Monto bruto de las comisiones

Criterio 43 Monto neto de las comisiones

Criterio 44 Tipo de moneda de las comisiones. Por ejemplo: Peso, Doélar, Euro, Libra,
Yen

Criterio 45 Periodicidad de las comisiones

Criterio 46 Denominacion de las dietas

Criterio 47 Monto bruto de las dietas

Criterio 48 Monto neto de las dietas

Criterio 49 Tipo de moneda de las dietas. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Criterio 50 Periodicidad de las dietas

Criterio 51 Denominacioén de los bonos

Criterio 52 Monto bruto de los bonos

Criterio 53 Monto neto de los bonos

Criterio 54 Tipo de moneda de los bonos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Criterio 55 Periodicidad de los bonos

Criterio 56 Denominacién de los estimulos

Criterio 57 Monto bruto de los estimulos

Criterio 58 Monto neto de los estimulos

Criterio 59 Tipo de moneda de los estimulos. Por ejemplo: Peso, Ddlar, Euro, Libra,
Yen

Criterio 60 Periodicidad de los estimulos

Criterio 61 Denominacién de los apoyos econdmicos. Por ejemplo, la asistencia
legislativa que cubre a los CC. Diputados en apoyo para el desempefio de las funciones
legislativas.

Criterio 62 Monto bruto de los apoyos econdmicos

Criterio 63 Monto neto de los apoyos econdémicos

Criterio 64 Tipo de moneda de los apoyos econémicos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 65 Periodicidad de los apoyos econémicos

Criterio 66 Denominacién de las prestaciones econdmicas. Por ejemplo, prestaciones
de seguridad social, seguros y toda cantidad distinta del sueldo que el servidor publico
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reciba en moneda circulante o en divisas, prevista en el nombramiento, en el contrato
0 en una disposicion legal

Criterio 67 Monto bruto de las prestaciones econdmicas

Criterio 68 Monto neto de las prestaciones econémicas

Criterio 69 Tipo de moneda de las prestaciones econémicas. Por ejemplo: Peso, Délar,
Euro, Libra, Yen (especificar nombre)

Criterio 70 Periodicidad de las prestaciones econémicas

Criterio 71 Descripcion de las prestaciones en especie. Estas podran ser por ejemplo,
todo beneficio que el servidor(a) publico(a)reciba en bienes distintos de la moneda
circulante.

Criterio 72 Periodicidad de las prestaciones en especie

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 73 Periodo de actualizacién de la informacién: semestral. En caso de que
exista alguna modificacion antes de la conclusion del periodo, la informacién debera
actualizarse a mas tardar en los 15 dias habiles posteriores.

Criterio 74 La informacién publicada deberd estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacién
Criterio 75 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacion del ejercicio en curso y por lo menos uno anterior de acuerdo con la Tabla
de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 76 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacién

Criterio 77 Fecha de actualizaciéon de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio

Criterio 78 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio
Criterio 79 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacién publicada y/o explicacion
por la falta de informacion

Criterios adjetivos de formato

Criterio 80 La informacién publicada se organiza mediante el formato 8, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
Criterio 81 El soporte de la informaciéon permite su reutilizacién

De los Lineamientos Técnicos Generales, se observa que el sujeto obligado, para
la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General, debe publicar, de forma semestral
y en su caso 15 dias habiles posteriores de alguna modificacion, la informacion
relativa a la remuneracion bruta y neta de los servidores publicos, y debe de
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conservar la informacién del ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio
anterior.

Ahora bien, es de recordar que el particular presenté una denuncia por el
incumplimiento a la obligacion de transparencia prevista en la fraccion VI del
articulo 70 de la Ley General, relativa a la publicacion de las Remuneraciones de
los servidores publicos para los dos semestres del ejercicio 2018.

En este sentido de la primera verificacién, se advirti6 que el sujeto obligado era
omiso en publicar la informacién relativa a la remuneracién bruta y neta de los
servidores publicos, para los dos semestres de 2018, tal como se observa en las
imagenes gue obran en el resultando V de la presente resolucion.

Ademas, el sujeto obligado menciona en su informe justificado que en ningun
momento ha incumplido con sus obligaciones inherentes al tema de transparencia
y acceso a la informacién publica, sin embargo y derivado de la primera revision, se
pudo constatar que, al momento de la presentacion de la denuncia, la informacion
relativa a la fraccién VIII del articulo 70 de la Ley General, relativa a la publicacion
del Directorio, no se encontraba cargada.

Asimismo, sefiala también que, al momento de actualizar la informacion contenida
en el SIPOT, éste presentaba intermitencias en su funcionamiento, lo que ocasiono
que se desvinculara la informacién correspondiente a las remuneraciones
econdémicas percibidas por sus trabajadores, durante el ejercicio 2018, lo cual
resulta impreciso, debido a que una vez que el sujeto obligado carga informacion
referente a algun formato en la Plataforma Nacional de Transparencia, la misma
sélo se puede eliminar a través de un movimiento de baja o cambio, por lo que si la
informacion no se encontraba publicada, dicha omisién es atribuible a una accion
humana y no a un fallo de la plataforma.

En virtud de lo anterior, toda vez que el sujeto obligado incumplia con la obligacion
de transparencia que establece la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General, el
incumplimiento denunciado resulta procedente.
Ahora bien, de la segunda verificacion virtual al contenido de la obligacion de
transparencia denunciada, se advirtié que el sujeto obligado publico la informacion,
tal como se observa en las siguientes imagenes:

Primer semestre 2018:
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07/02/2020 Compens{6354.74
07/02/2020 Compens 4154924
07/02/2020 Compansﬁ?iss&m €
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4 05892454 07/02/2020 07/072/7050 Prima De [1465.57 Pesos Me. Quinguenad
s 705892433 07/02/2020 07/02/2070 Prama De 4632.95 Pasos Me: Quinguenast
s 70589243 07/03/2020 07/02/2030 Prema De 7100.7 Pescs Mu: Quinguanasl
7 JSHIIAST 07/02/2020 O7/02/ 200 Peama Do B1T2 AL Paies Me. Quinguened
s JOSESREL 07/02/2020 OF/02/ 2000 Pewma Do 539,34 Petos M Quinguansd
: ) 205832962 07/02/2020 07/02/ 200 Prema Do 2458.58 Pesos Mo Quinguanal
10 FOSE92465 07/02/2020 07/02/2020 Prima De ‘297617 Pesos Me. Quinguenal
1n F05692465 07/02/2020 07/02/2020 Prwma Dor 543.47 Pe30s Me: Guincenal
12 705852405 07/02/2020 07/02/2070 Priema Het' 32.01 Pesos Me. Quincenal
13 F0SEIM66 07/02/2020 07/03/7030 Friena Dw 3088.1 Pesos Me: Quinguensd
" F0SEI2AET 07/02/2020 O7/02/2030 Prema De [7137.93 Pescs Me: Quinguenal
1 205592488 07/02/2020 07/02/ 2030 Prema De Sorcan Peses M Quingue el
18 J0SEE2IES 07/02/2020 G2/02/ 2020 Prema Do [1352.02 Potcs Mo, Quinguenal
17 F0SE92470 07/02/2020 07/02/ 2000 Pewma Do F572.81 Pesos Mo Quinguenal
18 05892476 07/02/2020 07/02/ 2020 Prema De %9828 Pesos Me Quinguenal
12 FO5E92478 07/02/2020 07/02/ 2020 Prima De "249.87 Hesos Me: Quinguenal
20 705092480 07/02/2020 07/02/2030 Prsma De [1102.59 Pesos Me' Quinguensl
21 705992481 07/02/2030 07/03/2030 Prema De .2231.08 Pesos Me: Quinguerns!
2 JOSEYIAST 07/02/2020 07/02/2020 Friena De S 1864. 71 Pesos Me: Quinguensl
23 J0SEIIAS 02/02/2020 07/02/2030 Prema Du o301 Pusos M Quinguenal
» 05592490 07/02/2020 Q2702200 Pywna De 905,84 Pesos Me: QuInguanat
25 05892392 07/02/2020 O7/02/ 2020 Prima De "1s05.07 Pesos Mo Quinguanal
26 705692533 07/02/2020 07/02/2020 Prima De 770435 Pesos Me Quinguenal
7 05892934 07/02/2020 O7/02/2020 Prema De ,:';253» 32 Pesos Me: Quinguenal
» 07/02/2020

-

07/02/ 2030 Prema De

223510
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CHA MOT DE

Pesor Me Quinguenal
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mv\llmuhn. monia bruto y neo, H1po de moneds y su persodicidad
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Instituto Nacional
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FOSEIISE3 07/02/2020 07/02/2020 Estimulo S2650.8 210182  Pesos Me. Mensual
705852553 07/02/2020 07/02/2020 Estimulo /26508 210182  Pesos Me;Mensual
08092537 07/02/2030 07/02/2020 Extimuln SF1588  21120.01  Pwios Me Mensual
705892749 07/02/2020 07/02/2020 Estimulo £29158.8 2312001 Pesos Me:Mensual
00892632 07/02/2020 07/D2/2020 Estirmdo F17702:8 1403633 Pesos Me: Mensual
5892907 07/02/2020 07/02/2020 Estimulo /79524 630546  Pesos Me:Mensual
705892959 07/02/2020 07/02/2020 Estimulo /33016 420364  Pesos Me: Mensual
MSA91282 02/02/2020 07/02/2020 Estimule fessar o Tnese Pwios Me Mensual
705893410 07/02/2020 07/02/2020 Estimulo /10603.2 'B407.28  Pesos Me:Mensual
03893310 07/02/2020 07/02/2020 Estimudo ¥17424,63 13816 Pesos Me: Mensual
05893335 O7/02/2020 07/02/2020 Estimule £21872.7 1734286 Pesos Me: Mansual
705853379 07/02/2020 07/02/2020 Estimulo ¥123373.7197823.01  Pesos Me: Mensual
OS9ISPA OF/02/2030 07/02/2030 Estimulo S2650.8 210182 Pesos Me Mensual
705892351 07/02/2020 07/02/2020 Estimulo /2650.8  2101.82 Pesos Me:Menszual
05892893 07/02/2020 07/02/2020 Extimulo /7952,4 630340  Pesos Me Mensual
FOS892941 07/02/2020 07/02/2020 Estimulo (6106.65 884196 Pesos Ma:Mansual
705852544 07/02/2020 07/02/2020 Estimulo F31767.3 2518825 Pe1os Me Mensual
F0SB93042 OF/02/2030 (20273030 Estimuls 530539, 22262084 94 Pesos Me Mensual
705893101 07/02/2020 07/02/2020 Estimulo /10603.2 'BAD7.28  Pesos Me:Mensual
F058524%6 07/02/2020 07/02/2020 Extimulo Sas0.n 710182  Pesos Me Mensusi
705893299 07/02/2020 07/02/2020 Estimule F114946.6 9114116 Pesos Me: Mansual
705893336 07/02/2020 07/02/2020 Estimulo F25504.08 22600.89 Pesos Me Mensual
05692348 07/02/2030 02/02/3030 Estimuls $21046.86 16689.64 Pesos Me Mensual
705885577 07/02/2020 07/02/2020 Estimulo £22061,2 '17452.33 Pesoz Me:Menzual
F03MBAR7S 07/02/2020 07/02/2020 Estimulo S10003.2  BACT.28  Pesos Me Mensusl
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Ahora bien, se identificaron registros vacios en el criterio 8. Primer Apellido y
Segundo Apellido, ademas de en las tablas correspondientes a los criterios: 15-18.
Percepciones adicionales en dinero, Monto bruto y neto, tipo de moneda y su
periodicidad, 19-20. Percepciones adicionales en especie y su periodicidad, 31-35.
Gratificaciones, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad, 41-45.
Comisiones, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad, 46-50. Dietas,
monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad, 51-55. Bonos, monto bruto y
neto, tipo de moneda y su periodicidad,61-65. Apoyos econémicos, monto bruto y
neto, tipo de moneda y su periodicidad, 67-70. Prestaciones econdmicas, monto
bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad y 71-72. Prestaciones en especie y
su periodicidad, como se observa en las imagenes a continuacion:
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En este sentido, en el campo “nota”, el sujeto obligado publica dos notas, la primera
para cuatro mil seiscientos ochenta y un registros, en donde se encuentra el
siguiente hipervinculo:
https://www.gobiernodigital.inah.gob.mx/Transparencia/Archivos/1581039662.PDF
que redirige a la siguiente informacion:
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CULTURA | Z%INAH

ARTICULO 70 FRACCION ViII

CAMPO | NOTA ACLARATORIA |

Corresponde a los movimicntes de personal

rogistrodos quncenalmente, tales como
ingreso. remngreso, bage, promocion, cambio
de adsenipeion o re nivelacion. Denvado de ko
anlenor, ls informacidn requiere actualizacsn
de este persodo, Jo cual guarda concordancia
com las fmcciones 1L VII vy XVII

Fecha de micso y térmumo del periodo que se
informs

Percepeiones adicionales en dinero

Percepciones adicronales en especic

Cirntaficaciones

No se registro informacion, toda vez que oo s
contemplan en ¢l presupuesto de servicios
personabes aworizado para ¢l gercicio fiscal
cormespandiente

Coousiones

Dictas
Bonos

Apoyos Ecosdmicos

Prestacsones Econdmicas

Prestaciones en especie |
Vacacronal: Se otorga o los servadores
piblicos con seis meses o miks de servicio
CONSECUTIVO
Pramas
Quinguenal: s¢ olorgara en mzon de la
antighedad por cado canco afos de servicios
efectivamente prestados y hasta Uegar a

VeInticmoo anos

Como se puede observar en la imagen que nos antecede, en los campos
correspondientes a: “Dietas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad”,
“Bonos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad”, “Percepciones
adicionales en especie y su periodicidad”, “Comisiones, monto bruto y neto, tipo de
moneda y su periodicidad”, “Gratificaciones, monto bruto y neto, tipo de moneda y
su periodicidad”, “Prestaciones econémicas, monto bruto y neto, tipo de moneda y
su periodicidad”, “Percepciones adicionales en dinero, Monto bruto y neto, tipo de
moneda y su periodicidad”, “Apoyos econOmicos, monto bruto y neto, tipo de
moneda y su periodicidad” y “Prestaciones en especie y su periodicidad”, el sujeto

obligado coloca la siguiente leyenda:

“No se registra informacion, toda vez que no se contemplan en el presupuesto de
servicios personales autorizado para el gjercicio fiscal correspondiente.” (sic.)

En este sentido, con relacion a la publicacion de las notas para justificar la
informacion, es importante referir que los sujetos obligados pueden realizarlo bajo
ciertos supuestos, establecidos de conformidad con el numeral Octavo de los
Lineamientos Técnicos Generales, en donde se menciona lo siguiente:

Octavo. Las politicas para actualizar la informacién son las siguientes:
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V. En la seccidon “Transparencia” donde se difundira la informaciéon publica
correspondiente a las obligaciones de transparencia, se debera incluir el nimero y el
texto del articulo y de las fracciones y/o incisos, asi como un hipervinculo para acceder
a la informacién correspondiente. En caso de que respecto de alguna obligacién de
transparencia el sujeto obligado no haya generado informacién se debera
observar lo siguiente:

1. Si el sujeto obligado no gener6 informacion en algin periodo determinado, se
debera especificar el periodo al que se refiere e incluir una explicaciéon mediante
una nota breve, clara, y motivada.

[Enfasis afiadido]

Derivado de lo anterior, la nota resulta valida sélo para justificar la ausencia de
informacion para los campos “Dietas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su
periodicidad”, “Bonos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad”,
“Percepciones adicionales en especie y su periodicidad”, “Comisiones, monto bruto
y neto, tipo de moneda y su periodicidad”, “Gratificaciones, monto bruto y neto, tipo
de moneda y su periodicidad”, “Prestaciones econémicas, monto bruto y neto, tipo
de moneda y su periodicidad”, “Percepciones adicionales en dinero, Monto bruto y
neto, tipo de moneda y su periodicidad”, “Apoyos econdmicos, monto bruto y neto,

tipo de moneda y su periodicidad” y “Prestaciones en especie y su periodicidad”.

Ahora bien, para los campos “fecha de inicio” y “fecha de término del periodo que
se informa”, el sujeto obligado publica la siguiente leyenda:

“Corresponde a los movimientos de personal registrados quincenalmente, tales como
ingreso, reingreso, baja, promocion, cambio de adscripcién o re nivelacién. Derivado de
lo anterior, la informacion requiere actualizacién de este periodo, lo cual guarda
concordancia con las fracciones Il, VIl y XVIIL.” (sic.)

En este sentido, las fechas de inicio y término del periodo corresponden al inicio y
término del primer semestre del ejercicio 2018, por lo que los mismos se encuentran
publicados de manera correcta.

Finalmente, el sujeto obligado hace referencia también al campo “primas”, al que
asocia las siguientes leyendas:

Vacacional: Se otorga a los servidores publicos con seis meses 0 mas de servicio
consecutivo.
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Quinquenal: se otorgara en razén de la antigiiedad por cada cinco afios de servicios
efectivamente prestados y hasta llegar a veinticinco afios.

En razon de lo anterior y en concordancia con numeral Octavo de los Lineamientos
Técnicos Generales, la publicacidn de esa leyenda resulta correcta para justificar y
aclarar lo relativo a la informacion correspondiente al campo “primas”.

Asimismo, el sujeto obligado publica una segunda nota esta asociada a dos mil
ciento veinticuatro registros, misma que refiere al siguiente hipervinculo:
https://www.gobiernodigital.inah.gob.mx/Transparencia/Archivos/1581109853.PDF
y que redirige a la siguiente informacion:

CULTURA ‘;“?’;‘;"NAH

ARTICULO 70 FRACCION ViIll

CAMPO NOTA ACLARATORIA
Percepciones adicionales en dinero
Percepeiones adicionales en especio

Comistones
Dictas
Bonos

No s¢ registr informacion, loda vez que para
este tipo de personal, no se contemplan
prestaciones adicyonales, solamente aguimaldo
del gjercicio

__Apoyos Econdmicos
Prestaciones Econdnicas
Prestaciones en especic
Primas

NOTA ACLARATORIA:

El servidor piiblico no forma parte de la estructura orgimcs del INAH wda vez que funge como
apayo para ef desarrollo de las actividades de los puestos que 53 conforman [a estructura

Del analisis del documento en cuestion, se puede observar que para los campos:
“Dietas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad”, “Bonos, monto bruto
y neto, tipo de moneda y su periodicidad”, “Percepciones adicionales en especie y
su periodicidad”, “Comisiones, monto bruto y neto, tipo de moneda y su
periodicidad”, “Prestaciones econémicas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su
periodicidad”, “Percepciones adicionales en dinero, Monto bruto y neto, tipo de
moneda y su periodicidad”, “Apoyos econdmicos, monto bruto y neto, tipo de
moneda y su periodicidad” y “Prestaciones en especie y su periodicidad”, el sujeto

obligado justifica a través de la siguiente nota:

“No se registra informacion, toda vez que, para este tipo de personal, no se contemplan
prestaciones adicionales, solamente aguinaldo del ejercicio.”
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Asimismo, hace una nota aclaratoria, en la que menciona lo siguiente:

“El servidor publico no forma parte de la estructura organica del INAH toda vez que
funge como apoyo para el desarrollo de las actividades de los puestos que si conforman
la estructura”

Derivado de lo anterior, es posible inferir que la publicacién de esta nota esta
asociada a servidores publicos que no forman parte de la estructura organica del
sujeto obligado, pero que son un apoyo para el desarrollo de las actividades de los
puestos que si conforman la estructura, por lo que en concordancia con numeral
Octavo de los Lineamientos Técnicos Generales, la publicacion de esa leyenda
resulta correcta para justificar y aclarar lo relativo a la informacién correspondiente
estos registros.

Sin embargo, no hay una nota que justifique la ausencia de informacién en el campo
correspondiente a “primer apellido”. En este sentido, cabe precisar que las personas
pueden o no contar con un segundo apellido, es decir, que solo cuenten con un
apellido, por lo que no resulta necesario colocar informacién, en caso de no existir
la misma, en el campo “segundo apellido”, pero si informacion en el campo del
“primer apellido”.

En este sentido, se identifico que existen registros vacios en la columna de “primer
apellido”; sin embargo, si se coloco informacion en la columna “segundo apellido” y
no existe una leyenda en el campo “nota” especificando porqué el sujeto obligado
reporto la informacion de esa manera.

Segundo semestre 2018:
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Ahora bien, se identificaron registros vacios en los criterios “Primer Apellido” y
“Segundo Apellido”, ademas de en las tablas correspondientes a “Dietas, monto
bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad”, “Bonos, monto bruto y neto, tipo de
moneda y su periodicidad”, “Percepciones adicionales en especie y su periodicidad”,
“‘Comisiones, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad”,
“Gratificaciones, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad”,
“Prestaciones econdmicas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad”,
“Percepciones adicionales en dinero, Monto bruto y neto, tipo de moneda y su
periodicidad”, “Apoyos econdémicos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su
periodicidad” y “Prestaciones en especie y su periodicidad”, como se observa en las
imagenes a continuacion:
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En este sentido, en el campo “nota”, el sujeto obligado publica dos notas, la primera
para cuatro mil seiscientos setenta y ocho registros, en donde se encuentra el
siguiente hipervinculo:
https://www.gobiernodigital.INAH.gob.mx/Transparencia/Archivos/1581039808.PD

F que redirige a la siguiente informacion:

33 de 40



Instituto  Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales

Sujeto Obligado: Instituto Nacional de
Antropologia e Historia

Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de

Datos Personales Expediente: DIT 0057/2020

CULTURA | Z%INAH

ARTICULO 70 FRACCION ViII

CAMPO | NOTA ACLARATORIA

Corresponde a los movimientos de personal

rogistrodos quncenalmente, tales como
ingreso. remngreso, bage, promocion, cambio
de adsenipeion o re nivelacion. Denvado de ko
anienor, bs informacidn requiere actualizacsin
de este persodo, Jo cual guarda concordancia
com las fmcciones 1L VII vy XVII

Fecha de micso y térmumo del periodo que se
informs

Percepciones adicionales en dinero
alcs
Grahificaciones

Percopciones adicy N CApRTIc

No se registro informacion, toda vez que oo s
Coousiones

contemplan en ¢l presupuesto de servicios
personabes autorizado para ¢l gercicio fiscal
correspandiente

Dictas
Bonos

Apoyos Ecosdmicos

Prestacsones Econdmicas

Prestaciones en especie
157 3
Vacacronal: Se otorga o los servadores
pablicos con seis meses o miks de servicio
CONSECUTIVG
Pramas
()m'n[-.«'!,u! s¢ olorgara en maon & la
antighedad por cado canco afos de servicios
efectivamente prestados y hasta Uegar a
vemticmeo ahos

Como se puede observar en la imagen que nos antecede, en los campos
correspondientes a: “Dietas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad”,
“Bonos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad”, “Percepciones
adicionales en especie y su periodicidad”, “Comisiones, monto bruto y neto, tipo de
moneda y su periodicidad”, “Gratificaciones, monto bruto y neto, tipo de moneda y
su periodicidad”, “Prestaciones econémicas, monto bruto y neto, tipo de moneda y
su periodicidad”, “Percepciones adicionales en dinero, Monto bruto y neto, tipo de
moneda y su periodicidad”, “Apoyos econOmicos, monto bruto y neto, tipo de
moneda y su periodicidad” y “Prestaciones en especie y su periodicidad”, el sujeto
obligado coloca la siguiente leyenda:

“No se registra informacion, toda vez que no se contemplan en el presupuesto de
servicios personales autorizado para el ejercicio fiscal correspondiente.”

En razon de lo anterior y en concordancia con numeral Octavo de los Lineamientos
Técnicos Generales, la publicacion de esa leyenda resulta correcta para justificar la
ausencia de informacién para los campos “Dietas, monto bruto y neto, tipo de
moneda y su periodicidad”, “Bonos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su
periodicidad”, “Percepciones adicionales en especie y su periodicidad”,
“‘Comisiones, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad”,
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“Gratificaciones, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad”,
“Prestaciones econdmicas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad”,
“Percepciones adicionales en dinero, Monto bruto y neto, tipo de moneda y su
periodicidad”, “Apoyos economicos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su
periodicidad” y “Prestaciones en especie y su periodicidad”.

Ahora bien, para los campos “fecha de inicio” y “fecha de término del periodo que
se informa”, el sujeto obligado publica la siguiente leyenda:

“Corresponde a los movimientos de personal registrados quincenalmente, tales como
ingreso, reingreso, baja, promocion, cambio de adscripcién o re nivelacion. Derivado de
lo anterior, la informacion requiere actualizacién de este periodo, lo cual guarda
concordancia con las fracciones Il, VIl 'y XVII.” (sic.)

En este sentido, las fechas de inicio y término del periodo corresponden al inicio y
término del primer semestre del ejercicio 2018, por lo que los mismos se encuentran
publicados de manera correcta.

Finalmente, el sujeto obligado hace referencia también al campo “primas”, al que
asocia las siguientes leyendas:

Vacacional: Se otorga a los servidores publicos con seis meses 0 mas de servicio
consecutivo.

Quinquenal: se otorgara en razén de la antigliedad por cada cinco afios de servicios
efectivamente prestados y hasta llegar a veinticinco afios.

En razon de lo anterior y en concordancia con numeral Octavo de los Lineamientos
Técnicos Generales, la publicacidén de esa leyenda resulta correcta para justificar y
aclarar lo relativo a la informacion correspondiente al campo “primas”.

Asimismo, el sujeto obligado publica una segunda nota esta asociada a dos mil
doscientos veintiuno registros, misma que refiere al siguiente hipervinculo:
https://www.gobiernodigital.inah.gob.mx/Transparencia/Archivos/1581109853.PDF
y que redirige a la siguiente informacion:
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CULTURA | &3|NAH

ARTICULO 70 FRACCION VIl
CAMPO NOTA ACLARATORIA
Percepciones adicionales en dinero
Percepeiones adicionales en especie
Comistones "
No se registm informacion, loda vez que parn

Dictas
Bonos

este tipo de personal, no se contemplan
prestaciones adicronales, solamente aguimaldo

del ejercicio

_Apoyos Econdemicos
Prestaciones Econdnnicas
Prestaciones en especie
Primas

NOTA ACLARATORIA

El servidor piblico no forma parte de la estructura orgimcs del INAH i vez que funge como
1} ®
apayo para ef desarrollo de las actividades de los puestos que si conforman [a estructura

Del andlisis del documento en cuestion, se puede observar que para los campos:
“Dietas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad”, “Bonos, monto bruto
Y neto, tipo de moneda y su periodicidad”, “Percepciones adicionales en especie y
su periodicidad”, “Comisiones, monto bruto y neto, tipo de moneda y su
periodicidad”, “Prestaciones econémicas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su
periodicidad”, “Percepciones adicionales en dinero, Monto bruto y neto, tipo de
moneda y su periodicidad”, “Apoyos econOmicos, monto bruto y neto, tipo de
moneda y su periodicidad” y “Prestaciones en especie y su periodicidad”, el sujeto

obligado justifica a través de la siguiente nota:

“No se registra informacion, toda vez que para este tipo de personal, no se contemplan
prestaciones adicionales, solamente aguinaldo del ejercicio.”

Asimismo, hace una nota aclaratoria, en la que menciona lo siguiente:

“El servidor publico no forma parte de la estructura orgéanica del INAH toda vez que
funge como apoyo para el desarrollo de las actividades de los puestos que si conforman
la estructura”

Derivado de lo anterior, es posible inferir que la publicacion de esta nota esta
asociada a servidores publicos que no forman parte de la estructura organica del
sujeto obligado, pero que son un apoyo para el desarrollo de las actividades de los
puestos que si conforman la estructura, por lo que en concordancia con numeral
Octavo de los Lineamientos Técnicos Generales, la publicacion de esa leyenda
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resulta correcta para justificar y aclarar lo relativo a la informacién correspondiente
estos registros.

Sin embargo, no hay una nota que justifique la ausencia de informacién en el campo
correspondiente a “primer apellido”. En este sentido, cabe precisar que las personas
pueden o no contar con un segundo apellido, es decir, que solo cuenten con un
apellido, por lo que no resulta necesario colocar informacién, en caso de no existir
la misma, en el campo “segundo apellido”, pero si informacién en el campo del
“primer apellido”.

En este sentido, se identificO que existen registros vacios para la columna del
“primer apellido”; sin embargo, si colocaron informacion en la columna “segundo
apellido” y no existe una leyenda en el campo “nota” especificando porqué el sujeto
obligado report6 la informacion de esa manera.

En razén de lo anterior, este Instituto estima FUNDADA la denuncia presentada,
toda vez que el sujeto obligado al momento en que se presentd la denuncia
incumplia con la obligacion de transparencia correspondiente a la fraccion VIII del
articulo 70 de la Ley General, relativa a la remuneracién bruta y neta de los
servidores publicos, para los dos semestres de 2018, de conformidad con los
Lineamientos Técnicos Generales, por lo que se instruye al Instituto Nacional de
Antropologia e Historia a lo siguiente:

e Cargue la informacion faltante correspondiente al “primer apellido”, o bien,
corrija o justifique a través de una nota la ausencia de dicha informacion, lo
anterior, para ambos semestres de 2018 y para aquellos casos en que si
existe informacién en la columna del “segundo apellido”.

Por lo expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 92 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y el numeral Vigésimo tercero, fraccion Il, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se declara fundada la
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denuncia por incumplimiento de obligaciones de transparencia presentada en contra
del Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

SEGUNDO. Se instruye al Instituto Nacional de Antropologia e Historia, para
que a través del titular del area responsable de publicar la informacion relativa a la
fraccion y articulo denunciados, cumpla con lo sefalado en la presente resolucion
dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente al
de su notificacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 93 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; asi como lo establecido en los
numerales Vigésimo quinto y Vigésimo séptimo de los Lineamientos que establecen
el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO. Se instruye al Instituto Nacional de Antropologia e Historia, para
que al dia habil siguiente al que cumpla con lo ordenado en la presente resolucion,
informe a este Instituto sobre su cumplimiento, a través de la Herramienta de
Comunicacion y a la direccion de correo electrénico irving.manchinelly@inai.org.mx,
sin que dicho plazo exceda de los dias establecidos para tales efectos, de
conformidad con lo previsto en el articulo 94 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; asi como lo establecido en los numerales Vigésimo
quinto y Vigésimo séptimo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

CUARTO. Se hace del conocimiento del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia que, en caso de incumplimiento a la presente resolucién, se procedera en
términos de lo previsto en el articulo 94 de la Ley Federal de Transparencia'y Acceso
a la Informacion Publica y los numerales Vigésimo séptimo y Vigésimo octavo de
los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento
a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Por lo anterior, podria
hacerse acreedor a la imposicion de las medidas de apremio o sanciones
establecidas en los articulos 201 y 206 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.
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QUINTO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacién para que, a través
de la Direccion General de Enlace con la Administracion Publica Centralizada y
Tribunales Administrativos, verifique que el sujeto obligado cumpla con la presente
resolucion y para que dé el seguimiento que corresponda, con fundamento en el
articulo 94 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
los numerales Vigésimo quinto, segundo parrafo, Vigésimo sexto y Vigésimo octavo
de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay 69 a 76
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

SEXTO Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de encontrarse
insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla ante el
Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo 93 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica y el numeral Vigésimo cuarto,
parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70
a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacién para que, a través
de la Direccion General de Enlace con la Administracion Publica Centralizada y
Tribunales Administrativos, notifique la presente resoluciéon a la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado, mediante la Herramienta de Comunicacion, y al
denunciante, en la direccion sefialada para tales efectos, con fundamento en el
articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y
el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que establecen el procedimiento
de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
Francisco Javier Acuia Llamas, Oscar Mauricio Guerra Ford, Blanca Lilia Ibarra
Cadena, Maria Patricia Kurczyn Villalobos, Rosendoevgueni Monterrey Chepov,
Josefina Roman Vergara y Joel Salas Suarez, en sesion celebrada el cuatro de
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marzo de dos mil veinte, ante Hugo Alejandro Cérdova Diaz, Secretario Técnico del

Pleno.

Oscar Mauricio Guerra
Ford
Comisionado

Rosendoevgueni
Monterrey Chepov
Comisionado

Francisco Javier Acufia

Llamas
Comisionado Presidente

Blanca Lilia Ibarra
Cadena
Comisionada

Josefina Roman
Vergara
Comisionada

Hugo Alejandro
Cérdova Diaz
Secretario Técnico del
Pleno

Maria Patricia Kurczyn
Villalobos
Comisionada

Joel Salas Suarez
Comisionado

Esta foja corresponde a la resolucién de la denuncia DIT 0057/2020, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, el cuatro de marzo de dos mil veinte.
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HUGO ALEJANDRO CORDOVA DiAZ, EN MI CARACTER DE SECRETARIO
TECNICO DEL PLENO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES,
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 45, FRACCION IV, DE LA LEY FEDERAL
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, CERTIFICO:
QUE EL PRESENTE DOCUMENTO ES FIEL Y EXACTA REPRODUCCION DE LA
RESOLUCION DE LA DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DIT 0057/2020, INTERPUESTA EN
CONTRA DEL INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA,
APROBADA EN LA SESION ORDINARIA DEL PLENO DE ESTE INSTITUTO,
CELEBRADA EL CUATRO DE MARZO DE DOS MIL VEINTE; MISMO QUE SE
EXPIDE EN UN TOTAL DE 40 FOJAS UTILES.

MEXICO, CIUDAD DE MEXICO, A 06 DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTE., ---—----

Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de
Datos Personales



